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[TI MANUALU]
Limba armãneascã

Aestu Manual lipseashti s-hibã hãlati ti cãnushteari a discriminariljei pi bazã etnicã shi initsiativã ti 
activitãts ta s-azãptãseacã, apurã shi sanctsioneadzã cazurli cu ahtari turlii di discriminari.

Tu manlualu s-ãnchiseashti di definitsia ti discriminarea cari dzãtsi ca discriminarea easti: 

cafi unã diferentsã, eliminari, limitari ica protsedurã cari nu easti idghea ti tuts ica cafi unã ignorari -	
a protsedurãljei,

pi bazã di sexu, rasã, natsionalitati, pricãdeari etnicã, tsitizenitati, originã, relighii ica pisti, -	
educatsii, mindueari, pricãdarea politicã, status personal ica sotsial, hendichep, ilichii, orientari 
sexualã, aveari, pricãdreari tu vãrã grupã fãrã privileghii, sãnãtatea ica cari itsi s-hibã altã bazã 
(tu situatsuu cãndu baza egzistã tu momentul, ica egzista manãinti, a nu tu momentul, ica poati 
s-egzistã manclo, ica cari s-arucã pi vãrnã personã)

cari ari ti scupo ica rezulteadzã сu nipricunushteari ica griutãts tu pricunushtearea, realizari ica -	
practicari di partea a tutãlor personi pi unic fundamentu a tutãlor ãndrepturi shi libertatea, ica tu 
tretmanu ma nibun a vãrnãljei persona tu coleratsii cu altã.

Sistemlu ti valoari di cari s-ãnchiseashti tu protsedurili cãndu ari discriminari easti bãgat pi fundamentul 
a ratificatilor cari egzistã (contracti internatsionali cari suntu aprucheati pi nivel a leghislativãljei 
natsionalã), Constitutsia shi nomurli tu Republica Machidunia. Ãngãtan ahorghea ari pi sistemlu di 
activitãts cari lipseashti s-li bitiseascã cafi un stat cari li-apruche standardili adecvati internatsionali.

Tu Republica Machidunia shi tu aestu momentu ari un sistem di mehanizmi ti apurari, cari poati 
s-ufiliseascã tu situatsii ti discriminari etnicã. Disperzitatea a determinantilor nidiscriminãtoari, 
terminologhia shi mehanizmili ti apurari cari nu suntu pretsizati, fac griutati ti a lor intrari ti praxã shi 
fac problemi la apurarea, ghini ma, pot s-hibã ufilisiti tu multi situatsii (naima multu ta s-adarã bazã di 
facti ti dominantili turlii a discriminariljei).

Cu ratificarea a ma multilor contracti internatsionali bãnãtorlji pot s-da petitsii individuali ica colectivi 
pãnã la: Comitetlu ti ãndrepturli a omlui, Comitetlu ti economitsi, sotsiali, culturali, Comitetlu ti 
eliminari a discriminariljei dupu rasã, Comitetlu ti eliminari a tutãlor formi di discriminari a muljeariljei, 
Comitetlu ti ãndrepturli a ficorlor, Giudiclu european ti ãndrepturli a omlui, Comitetlu a minishtsãrlor 
la Consiliulu ali Europã shi Comitetlu consultativ, Consiliulu ti ãndrepturli a omlui, Analtul comesar 
ti ãndrepturli a omlui la ONU, Mrejã di individuali (Reporteri spetsiali, reprezentantsã spetsiali shi 
expertsã independentsã) shi mandati a grupilor ti lucru ti ãndrepturli a omlui. 
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ONU shi structurili internatsionali ti reghionili (OSCE, Consiliulu ali Europã shi alti) li-pricãnoscu shi 
aproachi organizatsiili niguvernali ca partneri importanti tu alumta contra discriminarea (ahorghea tu 
partea a monitoringlui, alertarea, raporturli, ma shi tu protsedurili tu situatsii concreti).

Prota shi jgljoatã fundamentalã tu alumta contra discriminarea shi ahorghea, alumta contra 
discriminarea etnicã easti: МONITORINGLU achicãsit ca adunãturã di activitãts shutsãti cãtrã 
evidentarea sistematicã shi documentarea a informatsiilor ligati cu nitinjisarea a ãndrepturlor shi 
libertatea a omlui.

Ta s-poatã s-gioacã rolji di delihea, monitoringlu fãrã di altã lipseashti s-realizeadzã cu tinjisearea a 
nãscãntilor printsipi fundamentali shi di nãinti datã formã ti realizari.

Experientsa a organizatsiilor niguvernali poati manclo s-ufiliseascã ti activitatea nidiscriminãtoarã tu 
sfera a: praxãljei sotsialã, administartivã shi praxa la giudits.

 Colaborarea cu structurili niguvernali shi guvernali, formalizarea shi adunarea a factilor shi 
senzibilitatea adecvatã ti esentsia a discriminariljei, suntu elementu importantu tu alumta di manclo cu 
discriminarea shi minimizari a znjiiljei di actili a discriminariljei.

MANUAL | ELIMINARI A DISCRIMINARILJEI PI BAZÃ A ORIGINÃLJEI ETNICÃ
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Ky doracak duhe të shërbejë si mjet për njohjen e diskriminimit në baza etnike dhe për nxitjen e 
aktiviteteve për të penguar, mbrojtur dhe sanksionuar rastet e këtij diskriminimi. Daracaku niset prej 
definimit të diskriminimit sipas të cilit diskriminimi është:

çdo-	  veçim, përjashtim, kufizim ose procedim i pabarabart ose mosprocedim, 

ne bazë-	  të gjinisë, racës, kombësisë, përkatësisë etnike, shtetësisë, prejardhjes, fesë ose bindjes, 
arsimit, mendimit, përkatësisë politike, statusit personal ose shoqëror, hendikapit, moshës, 
orientimit seksual, gjendjes martesore, gjendjes materiale, përkatësisë të grupeve të paprivilegjuara, 
gjendjes shëndetësore ose çfarëdo baze (në situatë kur ajo ekziston, ose ka ekzistuar më herët, 
ndërsa nuk ekziston për momentin, ose mund të ekzistojë në të ardhmen, ose e cila i përshkruhet 
një persooni të caktuar.)

e cila ka për qëllim ose rezulton -	 me pamundësimin ose vështirësimin e njohjes,  gëzimit ose të 
praktikimit nga të gjitha personat në bazë të barabartë të të gjitha të drejtave dhe lirive, respektivisht 
trajtim të pavolitshëm të një personi në raport me një tjetër. 

Sistemi bazë i vlerave gjatë procedimit në kushte të diskriminimit bazohet mbi dokumentet aktuale të 
ratifikuara (marrëveshjet ndërkombëtare që janë pranuar në nivel të legjislacionit kombëtarë), Kushtetutës 
dhe ligjeve të Republikën së Maqedonisë. Vëmendje e veçantë i kushtohet sistemit të detyrimeve që 
duhet t’i përmbush çdo shtet që ka pranuar standardet gjegjëse ndërkombëtare. 

Në Republikën e Maqedonisë aktualisht ekziston sistem i ndërtuar mekanizmash mbrojtës, që 
mund të zbatohen në rast të diskrimnimit në baza etnike. Shpërndarja e dispozitave jodiskriminuese, 
mosharmonizimi terminologjik dhe i pasakt i mekanizmave mbrojtës e rëndojnë zbatimin e tyre dhe e 
problematizojnë mbrojtjen, megjithatë në të shumtën e rasteve mund të përdoren (veçanërisht për të 
ndërtuar bazën e të dhënave për llojet kryesore të diskriminimit).

Me ratifikimin e pjesës më të madhe të marrëveshjeve ndërkombëtare në disponim të qytetarëve u 
vjenë mundësia për ngritjen e peticioneve personale dhe kolektive para: Komitetit për të drejtat e njeriut, 
Komitetit për të drejtat ekonomike, sociale dhe kulturore, Komitetit për eliminimin e diskriminimit 
racial, Komitetit për eliminimin e të gjitha formave të diskriminimit ndaj gruas, Komitetit për të drejtat 
e fëmijës, Gjykata evropiane për të drejtat e njeriut, Komiteti i ministrave të Këshillit të Evropës dhe 
Komitetit këshilldhënës, Këshillit për të drejtat e njeriut, Komesarit të Lartë për të drejtat e njeriut pranë 
OKB-së, Rrjeti i mandateve të veçanta (raportuesve special, të dërguarve special dhe të ekspertëve të 
pavarur) dhe mandatet e grupeve të punës për të drejtat e njeriut.

[PËR DORACAKUN ]
Gjuhë shqipe
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OKB dhe strukturat rajonale ndërkombëtare (OSBE, Këshilli i Evropës, etj) i njohin dhe i pranojnë 
organizatat joqeveritare si partnerë të rëndësishëm në luftën kundër diskriminimit (veçanërisht në 
pjesën e mbikqyrjes, alarmimit, raportimit, por edhe për procedimin e rasteve konkrete).

Hapi i parë themelorë në luftën kundër diskriminimit dhe veçanërisht në luftën kundër diskriminimit 
etnik është: mbikqyrja e cila kuptohet si përmbledhje e aktiviteteve të orientuara kah sistemi i evidentimit 
dhe dokumentimit të informacioneve lidhur me shkeljen eventuale të të drejtave dhe të lirive të njeriut. 

Për të mundur ta luajë rolin e vërtetë, mbikqyrja patjetër duhet të zbatohet duke respektuar disa parime 
themelore dhe formën e realizimit të përcaktuar paraprakisht. 

Përvojat e organizatave joqeveritare mund të shërbejnë në zhvillimin e mëtutjeshëm të veprimtarisë 
jodiskriminuese në fushën e: praktikës shoqërore, administrative dhe gjyqësore. 

Bashkëpunimi i strukturave joqeveritare dhe qeveritare, formalizimi i mbledhjes së të dhënave dhe 
ndieshmëria adekuate për thelbin e diskriminimit, janë element i rëndësishëm në luftën e mëtutjeshme 
kundër diskriminimit dhe minimizimin e pasojave të dëmshme nga aktet e diskriminimit. 

DORACAK | ELIMINIMI I DISKRIMINIMIT NË BAZA TË PËRKATËSISË ETNIKE
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Ovoj prira~nik treba da poslu`i kako alatka za prepoznavawe na diskriminacijata vrz etni~ka 
osnova i za pottiknuvawe aktivnosti so cel spre~uvawe, za{tita i sankcionirawe na slu~aite 
na vakva diskriminacija.

Vo prira~nikot se poa|a od definicijata na diskriminacijata spored koja diskriminacija e: 

sekoe razlikuvawe, isklu~uvawe, ograni~uvawe ili neednakvo postapuvawe ili -	
nepostapuvawe,

vrz osnova na pol, rasa, nacionalnost, etni~ka pripadnost, dr`avjanstvo, poteklo, religija -	
ili uveruvawe, obrazovanie, mislewe, politi~ka pripadnost, li~en ili op{testven status, 
hendikep, vozrast, seksualna orientacija, bra~na sostojba, imoten status, pripadnost na 
deprivilegirana grupa, zdravstvena sostojba ili koja bilo druga osnova (vo situacija koga 
osnovata postoi vo momentot, ili postoela porano, a ne postoi vo momentot, ili mo`e da 
postoi vo idnina, ili koja se pripi{uva na odredeno lice)

koe ima za cel ili rezultira so onevozmo`uvawe ili ote`nuvawe na priznavaweto, -	
u`ivaweto ili praktikuvaweto od strana na site lica vrz ednakva osnova na site prava i 
slobodi, odnosno vo ponepovolen tretman na edno lice vo odnos na drugo. 

Pojdovniot vrednosen sistem na postapuvawe vo uslovi na diskriminacija se bazira na 
postojnite ratifikuvani dokumenti (me|unarodni dogovori {to se prifateni na nivo na 
nacionalno zakonodavstvo), Ustavot i zakonite vo Republika Makedonija. Posebno vnimanie 
e posveteno na sistemot od zada~i {to treba da gi izvr{i sekoja dr`ava {to gi prifatila 
soodvetnite me|unarodni standardi.

Vo Republika Makedonija i vo momentov postoi izgraden sistem od za{titni mehanizmi, 
koi mo`at da se primenat vo slu~ai na diskriminacija vrz etni~ka osnova. Disperziranost na 
nediskriminaciskite odredbi, terminolo{ka neuedna~enost i nepreciznost na za{titnite 
mehanizmi go ote`nuvaat nivnoto praktikuvawe i ja problematiziraat za{titata, me|utoa, 
mo`at da bidat iskoristeni vo golem broj slu~ai (posebno so cel gradewe baza na podatoci za 
dominantnite vidovi diskriminacija).

So ratifikacijata na pogolem broj me|unarodni dogovori na raspolagawe na gra|anite im stoi 
mo`nosta za podnesuvawe poedine~ni i kolektivni peticii do: Komitetot za ~ovekovi prava, 
Komitetot za ekonomski, socijalni i kulturni prava, Komitetot za otstranuvawe na rasnata 

[ZA PRIRA^NIKOT]
Makedonski jazik
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diskriminacija, Komitetot za otstranuvawe na site formi na diskriminacija na `enata, 
Komitetot za pravata na deteto, Evropskiot sud za ~ovekovi prava, Komitetot na ministrite 
na Sovetot na Evropa i Sovetodaven komitet, Sovetot za ~ovekovi prava, Visokiot komesar za 
~ovekovi prava pri OON, Mre`a od poedine~ni mandati (specijalni izvestuva~i, specijalni 
pretstavnici i nezavisni stru~waci) i mandati na rabotni grupi za ~ovekovite prava. 

OON i regionalnite me|unarodni strukturi (OBSE, Sovetot na Evropa i sl.) gi prepoznavaat 
i prifa}aat nevladinite organizacii kako zna~ajni partneri vo borbata so diskriminacijata 
(posebno vo delot na nadzorot, alarmiraweto, izvestuvaweto, no i vo postapuvawe vo konkretni 
slu~ai).

Prviot i osnoven ~ekor vo borbata protiv diskriminacijata i posebno vo borbata protiv 
etni~kata diskriminacija e: NABQUDUVAWETO подразбрано kako zbir od aktivnosti naso~eni 
kon sistematsko bele`ewe i dokumentirawe informacii povrzani so mo`ni prekr{uvawa na 
~ovekovite prava i slobodi.

Za da mo`e da ja odigra vistinskata uloga, nabquduvaweto mora da se sproveduva so po~ituvawe 
odredeni osnovni principi i odnapred zadadena forma na ostvaruvawe.

Iskustvata na nevladinite organizacii mo`at da poslu`at vo natamo{niot razvoj na 
nediskriminira~ko dejstvuvawe vo oblasta na op{testvenata, administrativnata i sudskata 
praktika.

 Sorabotkata na nevladinite i na vladinite strukturi, formalizacijata na sobiraweto 
podatoci i soodvetnata ~uvstvitelnost za su{tinata na diskriminacijata, pretstavuvaat 
zna~aen element vo natamo{nata borba so diskriminacijata i vo namaluvaweto na minimum na 
{tetnite posledici od aktite na diskriminacija.

PRIRA^NIK | OTSTRANUVAWE NA DISKRIMINACIJATA VRZ OSNOVA NA ETNI^KA PRIPADNOST
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[REHBER HAKKINDA]
Turkçe

Bu rehber, etnik esas üzere ayrımcılığı tanıma aleti olarak ve bu gibi ayrımcılık olaylarını engelleme, 
koruma ve cezalandırma etkinliklerini kışkırtma amacıyla kullanılmalıdır. 

Rehber, ayrımcılığın tanımıyla başlamaktadır, bu tanıma göre ayrımcılık: 

her türlü fark yapma, ayırma, sınırlama veya eşit olmayan davranma veya davranmama, -	

cins, ırk, milliyet, etnik mensubiyet, vatandaşlık, soy, din veya inanç, eğitim, düşünce, siyasi -	
mensubiyet, kişisel veya toplumsal statü, hendikap, yaş, cinsel oryentasyon, medeni hal, mal 
varlığı, öncülük verilmeyen grupa mensubiyet, sağlık durumu veya herhangi başka bir esasa göre 
ayırım yapmak (esasın şu anda var olması, veya önceden oluşu, fakat şu anda olmayışı, ya da 
gelecekte olabilmesi veya belirli kişiye mal edilen durumlarda) 

bütün hak ve özgürlüklerin eşit esas üzerine herkes tarafından tanınma ve pratikte kullanılması -	
imkanını sağlamama veya zorlaştırma, veya başka bir kişiye kıyasen bir kişiye uygun olmayan 
davranış amaçlı veya sonuçlu durumlardır. 

Ayrımcılık koşullarında davranmanın başlangıç değer sistemi, varolan onaylı belgeler (ulusal yasama 
düzeyinde kabul edilmiş uluslararası anlaşmalar), Anayasa ve Makedonya Cumhuriyeti kanunlarına 
dayanmaktadır. İlgili uluslararası standartları kabul eden her devletin yapması gereken ödev sistemlerine 
özel dikkat sunulmuştur. 

Makedonya Cumhuriyeti’ nde, şu anda da etnik esaslı ayrımcılık durumlarında uygulanabilecek 
koruma mekanizmaları sistemi mevcuttur. Ayrımcılığa karşı kuralların dağınıklığı, kaoruyucu 
mekanizmaların terim uyumsuzluğu ve kesin olmayışları, onların pratikte uygulanmasını zorlaştırarak 
korumayı sorunlu yapıyorlar, fakat bir çok durumlarda (özellikle, dominant ayrımcılık çeşitlerine ait 
veriler bazının oluşturulması amacıyla) onlardan yararlanılabilinir. 

Büyük sayıda uluslararası anlaşmaların onaylanmasıyla, vatandaşlara, bireysel veya toplu olarak birçok 
yere petisyon sunma olanağı verilmiştir: İnsan hakları Komitesine, Ekonomi, Sosyal ve Kültür hakları 
Komitesine, Irk Ayrımcılığını Engelleme Komitesine, Kadınlara her çeşit ayrımcılığın kaldırılması 
Komitesi, Çocuk Hakları Komitesine, İnsan Hakları Avrupa Mahkemesine, Avrupa Konseyi Bakanlar 
Komitesine ve Danışma Komitesine, İnsan Hakları Konseyine, BM İnsan Hakları Yüksek Komserliğine, 
Bireysel Görevliler Ağına (özel munabirler, özel temsilciler ve bağımsız uzmanlar) ve İnsan hakları 
çalışma grupları görevlerine. 
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BM ve bölgesel uluslararası kuruluşlar (AGİT, Avrupa Konseyi v.b.), ayrımcılıkla mücadele konusunda 
sivil toplum teşkilatlarını önemli ortak olarak tanır ve kabul etmektedirler (özellikle denetim, uyarı, 
alarm verme ve somut durumlarda işlem bakımından). 

Ayrımcılıkla mücadele, özellikle de etnik ayırımcılıkla mücadelede ilk ve temel adım: insan haklarının 
ve özgürlüklerinin olası ihlalleriyle bağlantılı bilgileri sistematik bir biçimde kaydederek belgelendirmeye 
yönelik etkinlikler toplamı anlamında - GÖZETİMDİR. 

Gerçek görevini yapabilmesi amacıyla gözetim, belirli temel prensiplerin saygılanması ve önceden 
belirlenmiş gerçekleştirme biçimiyle uygulanmalıdır. 

Sivil toplum teşkilatlarının tecrübeleri, toplumsal, administrativ ve adliye pratiği alanlarında ayrımcılık 
yapmama etkinliğinin ileride daha da gelişmesinde yarardan olabilirler. 

Sivil toplum ve hükümet teşkilatlarının işbirliği, bilgi toplamanın formalizasyonu ve ayrımcılık esasına 
gösterilen duyarlılık, ayrımcılıkla gelecekteki mücadelede ve ayrımcılığın doğurduğu zararlı sonuçları en 
aza indirmede önemli unsuru oluşturmaktadır.

EL KİTABI ETNİK MENSUBİYET ESASI ÜZERE AYRIMCILIĞIN | KALDIRILMASI
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[BAŠO INSTRUKCIENGORO LIL]
Romani čhib

Akava lil trubul te sikavel pes sar instrumento bašo pendžaripe e diskriminaciakoro upral i etnikani 
funda thaj iniciripe e aktivipangoro resarinasa ten a ovel kerdi, arakhipa thaj sankcioniripe e asavke 
diskriminaciatar. 

Ano instukeciengoro lil ovela cidime tari definicia e diskriminaciakoro uzal savi i diskriminacia si:

sakova averipe, ikaldipe, limitiripe ja pale najekhipe keripe buti ja pale bikeripe buti, -	

upral i funda e poloskiri, rasakiri, nacionalnipaskoro, etnikane preperipaskoro, themutnipaskoro, -	
kustikipe, religia ja pale patjavipe, sikljovipa, gindipe, politikane preperipaskoro, personalnikano ja 
pale amalipaskoro statuso, hendikepo, baripe, seksualnikani orientacia, prandipaskoro haleskoro, 
isipaskoro statuso, preperipe e depriviligirime grupakoro, sastipaskere haleskoro ja pale save te si 
fundakoro (ani situacia kana o fundavipe isi ano momento, ja pale isi a akana nane ano momento, 
ja pale ka šaj te ovel ano avutnipe, ja pale dži o terminiripe e simakoro) 

savo so isi resaripe ja pale rezultatoja anо nadendipe ja pale pharipe palo angigaripe, hošipe ja pale -	
prakticipiripe tari rig sa e simengoro upral o jekh fundipe ke sa e hakoja thaj tromalipe, ja pale ano 
ponašukar tretmano ki jekh sima ani relacia e avereskoro.  

O cidime baripaskoro sistemo ko keripe e šartenca e diskriminaciakoro a ovela bazirime ke akanutne 
ratifikatoja (interncionalnikane phandle lafia save so si lele ko nivo e nacionalnikane legislativasa), o 
Konstitucionalo thaj e zakonoja ani Republika Makedonia. Ulavdi sama si dendo ko sistemo tare butja save 
so trubul te kerel akaja them te lel e jekhutne maškarthemutne standardoja. 

Ani Republika Makedonia thaj ano momento isi barookerdo sistemo tare arakhipaskere sistemoja taro 
arakhipaskere mehanizmoja, save so šaj te oven kerjakerde ane čipote kana isi diskriminacia ko etnikano 
fundipe. I disperziripe ko bidiskriminaciakoro terminantipe, terminologikane najekhipe thaj o bičačipe ke 
arakhipaskere mehanizmoja pharekerena olengoro prakticipiripe thaj kerena problema ko arakhipe, numa 
pale šaj te oven labarde ane bare čipote (ulavde e resarinasa te ovel tamirime ki baza e evidentongiri baše 
dominantikane forme e diskriminaciakere). 

E ratifikaciasa e pobuter gindoskoro tare maškarthemutne phandle lafia ko deipe e dizutnenge bešela 
o šajdipa te den individualnikane thaj kolektivnikane peticie dži o: Komiteto baše manušikane hakoja, 
Komiteto baše ekonomikane, socialnikane thaj kulturnikane, Komiteto baši eliminacia e rasakere 
diskriminaciakoro, Komiteto baši eliminacia e sa e formengoro ki diskriminacia mujal i džuvli, Komiteto 
bašo hakoja e čhavengere, Europakoro sudi baše manušikane hakoja, Komiteto e ministrongoro ko Konsilo 
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e Europakoro thaj o Konsilodeipaskoro komiteto, Konsilo baše manušikane hakoja, Učo komesariato baše 
manušikane hakoja ko UNO, Drakhalin e individualnikane (Specialnikane reporteroja, specialnikane 
prezententoja thaj biathinale ekspertoja) thaj mandatia ke butjarne grupe baše manušikane hakoja. 

UNO thaj e regionalnikane maškarthemutne structure (OSCE, Konsilo e Europakoro thaj av.) pendžarena 
thaj lena e biradžikane organizacien sar but bare džanlipaskere partneroja ano maripe e diskriminaciasa 
(ulavde ano kotor e monitoringosokoro, alertiripaskoro, raportiripaskoro, numa thaj anpo proceduripe, 
raportiripe, numa thaj ano proceduripe e konkretikane čipotengoro). 

O jekhto thaj fundavno phird ano maripe mujal i diskriminacia thaj ulavdo o maripe mujal i etnikani 
diskriminacia si o: MONITORINGO thaj haljovdo sar suma tare aktivipa dromarde kori o sistematikano 
evidentiripe thaj dokumentiripe informacie phandle e šajutne phagipanca ke manušikane hakojenca thaj 
tromalipanca. 

 Te šaj te ovel kheldi akaja čačutni rola, o monitoringo šaj te ovel realziirime thaj e patjipisas ke terminirime 
bazikane principoja thaj anglo sa te ovel dendi forma ki realizacia.

I eksperienca e biradžikane organizacienca šaj te ovel kerdi ano ponadarutno barjovipe ko 
bidiskriminaciakoro keripe aktivipa ani ranik e: amalipaskere, administrativnikane thaj sudoskiri 
praktika.

I kolaboracia e biradžikane thaj e radžakere strukturenca, formalizacia e khedipaskoro evidentoja thaj o 
jekhutno senzibiliripe ko fundavnipe e diskriminaciakoro, sikavela baro elemento ano ponadarutno amripe 
e diskriminaciasa thaj e minimiziripasa ke škodime palpalunipa tare aktoja e diskriminaciakere. 

INSTRUKCIENGO LIL | IKALDIPE E DISKRIMINACIAKORO UPRAL I FUNDA E ETNIKANE PREPERIPASKORO
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[О ПРИРУЧНИКУ]
Српски језик

Овај приручник треба да послужи као алатка за препознавање дискриминације по етничкој 
основи и за подстицање активности са циљем спречавања, заштите и санкционисања случајева 
овакве дискриминације.

У приручнику се полази од дефиниције дискриминације према којој је дискриминација:

свако разликовање, искључивање, ограничавање или неједнако поступање или непо-	
ступање,

на основу пола, расе, националности, етничке припадности, држављанства, порекла, -	
религије или уверења, образовања, мишљења, политичке припадности, личног или 
друштвеног статуса, хендикепа, узраста, сексуалне оријентације, брачног стања, имовинског 
статуса, припадности депривилегираној групи, здравственом стању или било којој другој 
основи)у ситуацији кад основа постоји у моменту, или је постојала раније, а не постоји 
моментално, или може постојати у будућности, или се приписује одређеној особи)

која има за циљ или резултира онемогућавање или отежавање признавања, уживање или -	
практиковање од стране свих особа на равноправној основи свих права и слобода, односно 
у неповољнијем третману, једне особе у односу на другу.

Полазни вредносни систем поступања у условима дискриминације, базира се на постојећим 
ратификованим документима (међународни договори који су прихваћени на нивоу националног 
законодавства), Уставу и законима у Републици Македонији. Посебна пажња је посвећена 
систему задатака које треба извршити свака држава која је прихватила одговарајуће међународне 
стандарде.

У Републици Македонији и моментално постоји изграђен систем заштитних механизама, 
који могу да се примене у случајевима дискриминације на етничкој основи. Дисперзираност 
недискриминацијских одредби, терминолошка неуједначеност и непрецизност заштитних 
механизама отежавају њихово практиковање и проблематизирају заштиту, међутим могу бити 
употребљени у великом броју случајева (посебно са циљем изградње базе података о доминантним 
врстама дискриминације).

Ратификацијом већег броја међународних договора на располагању грађанима стоје могућности 
подношења појединачних и колективних петиција до: Комитета за људска права, Комитета за 
економска, социјална и културна права, Комитета за одстрањивање расне дискриминације, 
Комитета за одстрањивање свих облика дискриминације жена, Комитета за права детета, 
Европског суда за људска права, Комитета министара Савета Европе и Саветодавног комитета, 
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Савета за људска права, Високог комесара за људска права при ОУН, Мрежи појединачних 
мандата (специјални извештачи, специјални представници и независни стручњаци ) и мандатима 
радних група за људска права.

ОУН и регионалне међународне структуре (ОБСЕ, Савет Европе и сл.) препознаје и прихвата 
невладине организације као значајне партнере у борби са дискриминацијом (посебно у делу 
надзора, алармирања, извештавања, али и у поступању у конкретним случајевима).

Први и основни корак у борби против дискриминације и посебно у борби против етничке 
дискриминације је: МОНИТОРИНГ, подразумеван као збир активности усмерених ка систем
атском забележавању и документовању информација повезаних са могућим прекршавањима 
људских права и слобода.

Да би могао одиграти истинску улогу, надзор се мора спроводити са поштовањем одређених 
основних принципа и унапред задатих форми остваривања.

Искуства невладиних организација могу послужити у даљем развоју недискриминирачког 
деловања у области : друштвене, административне и судске праксе.

Сарадња невладиних организација и владиних структура, формализација сакупљања података 
и одговарајућа осећајност за суштину дискриминације, представља значајан елемент у даљој борби 
са дискриминацијом и у смањењу минимума штетних последица од аката дискриминације.

ПРИРУЧНИК | ОДСТРАЊИВАЊЕ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ НА ОСНОВУ ЕТНИЧКЕ ПРИПАДНОСТИ
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[O PRIRUČNIKU]
Bosanski jezik

Ovaj priručnik treba poslužiti kao alat za prepoznavanje diskriminacije na etničkoj osnovi i iniciranje 
aktivnosti s ciljem spriječavanja, zaštite i sankcioniranja slučajeva ovakve diskrimacije. 

U priručniku se polazi od definicije diskriminacije prema kojoj je diskriminacija: 

svako razlikovanje, isključivanje, ograničavanje, ili nejednako postupanje ili nepostupanje, -	

na osnovu spola, rase, nacionalnosti, etničke pripadnosti, državljanstva, porijekla, religije ili -	
uvjerenja, obrazovanja, mišljenja, političke pripadnosti, ličnog ili društvenog statusa, hendikepa, 
uzrasti, seksualne orijentacije, bračnog stanja, imovinskog statusa, pripadnosti depriveligiranoj 
grupi, zdravstvenom stanju ili na bilo koju drugu osnovu (u situaciji kada osnova postoji u 
trenutku, ili je ranije postojala, a ne postoji u trenutku, ili može postojati u buduće, ili se pripisuje 
određenom licu) 

коje ima za cilj ili rezultira u onemogućavanju ili otežavanju priznanja, uživanja ili praktikovanja -	
od strane svih lica na jednakoj osnovi svih prava i sloboda, odnosno u nepovoljnijem tretmanu 
jednog lica u odnosu na drugo. 

Polazni vrijednosni sistem postupanja u uvjetima diskriminacije bazira se na postojećim ratifikatima 
(međunarodni dogovori koji su prihvaćeni na nivou nacionalne legislative), Ustava i zakona u Republici 
Makedoniji. Posebna pažnja je posvećena sistemu zadataka koje treba izvršiti svaka država koja je 
prihvatila odgovarajuće međunarodne standarde. 

U Republici Makedoniji i u trenutku postoji izgrađen sistem zaštitnih mehanizama, koji se mogu 
primjeniti u slučajevima diskriminacije na etničkoj osnovi. Disperziranost nediskriminatorskih odredbi, 
terminološka neujednačenost i nepreciznost zaštitnih mehanizama, otežavaju njihovo praktikovanje i 
problematiziraju zaštitu, međutim, mogu biti iskorišćeni u velikom broju slučajeva (posebno s ciljem 
građenja baze podataka za dominantne vrste diskriminacije). 

Ratifikacijom većeg broja međunarodnih ugovora, na raspolaganju građanima stoji mogućnost za 
podnošenje individualnih i kolektivnih peticija : Komitetu za ljudska prava, Komitetu za ekonomska, 
socijalna i kulturna prava, Komitetu za eliminaciju rasne diskriminacije, Komitetu za eliminaciju svih 
oblika diskriminacije protiv žene, Komitetu za prava djeteta, Evropski sud za ljudska prava, Komitet 
ministara Savjeta Evrope i Savjetodavni komitet, Savjet za ljudska prava, Visoki komesar za ljudska prava 
OUN, Mreža individualnih (Specijalnih izvjestitelja, specijalnih pretstavnika i neovisnih eksperata) i 
mandati radnih grupa za ljudska prava. 
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OUN i regionalne i međunarodne strukture (OSCE, Savjet Evrope i sl.) prepoznaju i prihvataju 
nevladine organizacije kao značajne partnere u borbi sa diskriminacijom (posebno u dijelu monitoringa, 
alertiranja, izvještavanja, ali i u postupanju u konkretnim slučajevima). 

Prvi i osnovni korak u borbi protiv diskriminacije i posebno u borbi protiv etničke diskriminacije 
je: MONITORING koji podrazumijeva zbir aktivnosti usmjerenih ka sistematskom evidentiranju i 
dokumentiranju informacija povezanih sa mogućim prekršajima ljudskih prava i sloboda. 

Da bi mogao odigrati pravi ulogu, monitoring se mora sprovesti poštivanjem određenih bazičnih 
principa i unaprijed zadatom obliku ostvarivanja.   

Iskustva nevladinih organizacija mogu poslužiti u daljem razvoju nediskriminatorskog djelovanja u 
oblasti: društvene, administrativne i sudske prakse. 

 Suradnja nevladinih i vladinih struktura, formalizacija sakupljanja podataka i odgovarajuća 
senzibilizacija o suštini diskriminacije, pretstavljaju značajan element u daljoj borbi sa diskriminacijom 
i minimiziranju štetnih posljedica od akata diskriminacije.

PRIRUČNIK | OTSTRANJIVANJE DISKRIMINACIJE NA OSNOVU ETNIČKE PRIPADNOSTI
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[ABOUT THE MANUAL]
English language

This Manual is to serve as a tool for identifying ethnicity based discrimination and for encouraging 
activities in order to prevent, protect and sanction this kind of discrimination cases. 

The Manual begins with the definition of discrimination which says that discrimination is:

any distinction, exclusion, limitation or unequal treatment or non treatment,-	

based on gender, race, nationality, ethnic origin, citizenship, origin, religion or belief, education, -	
opinion, political affiliation, personal or social status, disability, age, sexual orientation, marital 
status, property status, belonging to unprivileged group, health condition or any other grounds (in 
a situation when the bases exists at the moment or existed earlier but does not exist at the moment, 
or may exist in the future or which is subscribed to an individual),

aiming at or resulting into the inability or aggravation to recognize, exercise or practice all rights -	
and freedoms by all individuals on equal basis, i.e. in a less favorable treatment of one towards 
another individual.

The initial value system of conduct in conditions of discrimination is based on existing ratified 
documents (international agreements accepted at national legislation level), the Constitution and laws 
in the Republic of Macedonia. Particular interest is devoted to the system of tasks which are to be carried 
out by each state which has accepted the relevant international standards. 

In the Republic of Macedonia there is already an established system of protection mechanisms which 
can be implemented in cases of ethnicity-based discrimination. The spread of non-discrimination 
provisions, the terminology incompliance and imprecision of the protection mechanisms hinder their 
practicing and aggravate protection. However, they can be used in a large number of cases (particularly 
in building a data base on dominant types of discrimination).

With the ratification of a large number of international agreements, the citizens have a possibility 
to file individual or group petitions to: The Human Rights Committee, the Committee on Economic, 
Social and Cultural Rights, Committee on the Elimination of Racial Discrimination, the Committee on 
the Elimination of All Forms of Discrimination of Women, Committee on the Rights of the Child, the 
European Court on Human Rights, Committee of Ministers of the Council of Europe and Councelling 
Committee, the Council of Human Rights, the UN High Commissioner for Human Rights, the Network 
of Individual Mandates (special reporters, special envoys and independent experts) and mandates of 
human rights work groups.
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The UN and the regional international structures (OSCE, the Council of Europe etc.) recognize 
and accept NGOs as important partners in the fight against discrimination (particularly in the area of 
monitoring, alerting, informing as well as acting in some cases).

The first and basic step in combating discrimination, and particularly in combating ethnicity-based 
discrimination is MONITORING, a combination of activities directed to an organized evidence and 
documentation of information related to possible violation of human rights and freedoms.

In order to be able to play the true role, monitoring must be carried out with respect to certain basic 
principles and pre-set form of achievement.

The experience of the NGOs may be used in the further development of non-discrimination activity 
in the field of the social, administrative and judicial practice.

The cooperation of NGOs and government structures, the formalization of data collection and the 
adequate sensibility for the essence of discrimination is an important element in the further fight against 
discrimination and in minimizing harmful impacts of discrimination acts.

MANUAL | ELIMINATION OF ETHNICITY-BASED DISCRIMINATION
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MANUAL

[1. Prifatsã – Discriminari; definari]

Veto ti discriminarea ica printsiplu ti nidscriminarea s-hidzi ca constantã pi tu tutã regulativã internatsionalã. 
Noari nitsi un documnetu internatsional iu nu s-ufiliseashti aestu printsip ica tu cari direct ica indirect 
nu s-adutsi a minti. Ãndreptul ti egalitati, ica nidiscriminarea, easti ãndreptu autonom, ma shi elementu 
a tutãlor alanti ãndrepturi. Ma, printsiplu gheneral tu tuti niveluri di regulativa internatsionalã nu poati 
s-asigureadzã idghi ãndrepturi fundamentali shi libertati di partea a tutãlor oaminj. Era lipsitã spetsificari a 
nidiscriminariljeica ãndreptu ahorgea shi intrari spetsificã tu definarea a alãshtui ãndreptu ti nascãnti grupi 
di oaminj.

Tu zboarãli cafi un shi canã tu regulativa internatsionalã naima direct easti antimiljat 
printsiplu ti nidiscriminari shi ãndrepturli a oaminjlor tuts s-aibã idghu tretman.

 
Printsiplu ca oaminjlji suntu idghi shi ca au idghi ãndrepturi easti inima a contseptului ti ãndrep-

turli shi libertatea a omlui, ma shi a lui ambitsii shi provocari permanentã. Ti atsea, eastu printsip easti 
timeljlu shi ti developarea a ideiljei filozoficã shi iuristicã pi cari easti bãgat contseptul ca oaminjlji nu 
avea idghu tretman nitsi maninti, nita atsea s-fatsi azã.

 Alumta cu discriminarea easti pi naimaanaltu nivel tu comunitatea internatsionalã ti: 

 -arãsprãndarea a discriminarilj 

-ahãndoasili zãrtsinj a discriminariljei

-greatsa shi calea complex ti egalitati anamisa di oaminjlji 

Tu teorii ari multi mindueri ti terminlu discriminari shi interpretatsia ti aestu termin nu easti idghea. 
Ti unã largã shi gheneralã achicãseari a discriminatsiiljei easti zbor atumtsea cãndu condutsirea, in-
stitutsiili ica nãscãnti individui adarã unã mindueari ti oaminjlji pi bazã a caracteristichilor personali. 
Atsea naima multu yini di stereotipili shi pregiudicata.
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 TI ELIMINARI A DISCRIMINARILJEI PI BAZÃ A ORIGINÃLJEI ETNICÃ

Stereotipi: lãrdziti pertseptsii ti nas
cãntã grupã di oaminj (videari ti 
nãscãntã grupã tsi u-mindueashti ma 
mari grupã di oaminj).

Tuts Romlji suntu muzicali. Samet easti 
Rom. Samet ari talent ti muzicã.

Stereotipili suntu realitati simplã. Cutstereotiplu, cu mul
tu njic numer di caracteristichi lj-bãgãm oaminjlji tu 
nãscãntã categorii shi cu aestã categorizatsii manclo nã 
purtãm cãtrã aeshtsã oaminj.

Atsea easti gheneralizari, comunicari ligati cu unã 
ica cu ma multi caracteristichi ica elementi, cari 
manclo s-ufilisescu la tuts bãnãtori di atsea grupã 
(ica pi atselj tsi minduim ca suntu bãnãtori) di unã 
grupã.

Pregiudicata easti mindueari (valoari) ti vãrã om (ica grupã di oaminj) fãrã, delihea, ta s-lu 
shtim shi multi ori easti pi fundamentu di informatsii cari nu suntu delihea.

Valoarea naima multi ori treatsi di loclu iu omlu creashti shi nu easti di experientsa personalã ica 
videarea personalã. Ca pregiudicata yini ca parti di sotsializarea di cafi dzuã a oaminjlor (naima multi 
ori easti parti di protslji anj di bana a fumaljiljei) shi multu easti zori s-alãxeascã. Importantã easti ca tu 
cafi un momentu lipseashti s-shtim ca u-avem shi s-fãtsem eforturi portamentul a nostu s-lu videm pit 
prizma a egzistariljei a pregiudicatãljei shi limitarea tsi nã u-bagã.

Stereotipili shi pregiudicata naima multi ori suntu furnjia ti niaprucheari a alãntor, arcari ica nipricu-
nushteari a sistemilor a lor ti valoari. Di aoatsi shi reactsia ti niaprucheari pi fundamnetul a stereotipilor 
shi pregiudicatãljei u-poartã numa”pregiudicatã tu actsii“ shi ca rezultat di atsea easti discriminarea, desi 
easti zbor ti xenofobii, antisemitizmu, rasizmu shi vãrã altã turlii di nitolerari.
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MANUAL

Tu unã ma lucratã definitsii sum terminlu discriminari poati s-achicãseascã:

- cafi unã diferentsã, limitari ica protsedurã cari nu easti idghea ti tuts, ica ignorari a protsedurilor,

- pi bazã a sexul, natsionalitatea, pricãdarea etnicã, originã, relighii ica pisti, educatsiii, mundueari, 
pricãdeari politicã, status personal ica sotsial, hendichep, ilichii, orientari sexualã, aveari, pticãdeari 
a grupãljei fãrã privileghii, sãnãtatea ica pi cari tsi s-hibã altã bazã (tu situatsuu cãndu baza egzistã 
tu momentul, ica egzista maninti, a nu tu momentul, ica poati s-egzistã manclo, ica cãndu s-arucã pi 
vãrnã personã)

- cari ari ti scupo ica rezulteadzã сu nipricãnushteari ica griutãts tu pricãnushtearea, realizarea ica 
practicarea di partea a tutãlor personi pi unic fundamentu a tutãlor ãndrepturi shi libertatea, ica tu 
tretmanu ma nibun a vãrnãljei persona tu corelatsii cu altã.

Cari suntu pãrtsãli a unãljei ahtari lãrdzitã definitsii?

Actul a discriminariljei: diferentsa, eliminarea, limitarea ica protseduri cari nu suntu idghi ti tuts ica 
alãsari a protsedurilor nãnãparti. Diferentsa easti tu deiferentili protseduri ti dau subiecti tu idghea situ-
atsii. Eliminarea s-cljeamã niputarea s-amintã tsiva ica s-hibã parti di vãrnã lugurii. Limitarea s-cljeamã 
ta s-nu poatã s-yinã pãnã di tsiva (fizicalã, nãscãnti servisuri, dati posibilitãts, privileghii shi alti). Tu 
formulatsia easti shi discriminarea activã shi pasivã, cu adrari ica cu niadrari.

Bazili a discriiminariljei: „listã dishcljisã“, numerarea a caracteristichilor a oaminjlor pertsipati tu 
momentu tsi suntu ca furnjii ti discriminari. Ghini ma, ca bazã a discriminariljei poati s-hibã shi carac-
teristica tsi nu egzistã tu momentul ica nu egzistã ãngeneral. Aestã caracteristicã poati s-era manãinti ica 
poati nu era pute, ma discriminatorlu lugurseashti ca ia nica easti (u-bagã nãscãntã persona tu grupã cu 
cari u-leagã atsea caracteristicã).

Scupo a discriminatsiiljei: ta s-poatã s-pricãnoascã nãscãntu actu ca discriminãtor lipseashti s-aibã 
scupo ti discriminari pi nãscãntã persona tu nãscãnti di aesti bazi ica pi vãrnã altã bazã. Ghini ma, shi 
actili tsi nu suntu cu ahtari scupo, a avurã rezultat discriminãtor, idghea ashitsi suntu sum aestã definitsii 
ma s-hibã rezultatlu а actsiiljei ica ca noavea actsiiu easti: niposibilitatea ica greatsa tu pricãnushtearea, 
practicarea di partea a personilor pi idghul fundamentu a tutãlor ãndrepturi shi libertatea, ica ma nibun 
tretman a unãljei persona tu relatsii cu altã.
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Tu ma nalili determinanti a discriminatsiiljei s-insisteatdzã s-hibã acãtsati pi ninga discriminarea di-
rectã shi discriminarea indirectã ica ashitsi dzãsa deranjari.

Discriminari directã 

Actsii activã, cari ca consecventsi directã ari pozitsii altã turlii la oaminlji tu situatsii 
concretã 

Discriminari indirectã

- adrari situatsii cu conditsii neutrali ica criteriumi, a cu cari vãrã persona ica grupã di 
oаminj tu compartasii cu altsã oaminj, s-bagã tu nibunã pozitsii.
- ti adrari ahtãri conditsii ica criteriumi noari furnjii obiectivã ica noari scupo legitim cari  
suntu adecvati shi lipsiti.
- multi ori canda poati shi s-hibã leghtimi, ma ufilizarea a lor spuni ca unã grupã concrteã 
di oaminj easti azãptãsitã, a atsea nu poati s-dzãcã ti grupa a oaminjlor tsi u-adrã atsea 
situatsii.
- discriminarea indirectã multi ori easti pi nivel di posibilitati.

Tu ma naua regulativã internatsionalã shi tu regulativa natsionalã tu ma mari parti a statilor a de-
velopatiljei democratii di ascapitatlu, easti zbor shi ti deranjari ica maltretari (harassment). Deranjarea 
naima multi ori s-defineadzã ca formã di discriminari cãndu oaminjlji s-poartã altã turlii a ligat cu fun-
damentili tsi li-adusim aminti a a curi rezultat lipseashti s-hibã agudeari pi dignitatea a vãrnãljei persona 
ica s-adarã atmosferã di ehtsrãlji, degradari ica fricã72. 

Dupu atsel tsi easti discriminat, naima multi formi ti discriminari suntu: xenofobia73, rasizmul74, anti-
semitizmul75, nitolarearea gheneralã76 shi discriminarea ascumotasã.

1 Ca deranjari s-lugurseashti shi deranjarea sexual, shi aspãrsearea di discriminari, Avinari shi segregari pi bazã di rasã, cum shi adrari shi 
tsãneasi a loclui arhitectonic, cu cari s-fatsi ma greau aprucheari a oaminjlor cu hendichep pãnã la locãrli publitsi, ica niavearea adaptari 
rezonabilã ti oaminjlji cu hendichep.

2 Zborlu xneofobii yini di limba gãrtseascã shi s-cljeamã fricã di oaminj xenj. Aestã dutsi cãtrã un tserchljul ãncljis: nj-easti fricã di nicãnãs-
cuts, ca nu-I cãnãoscu, a nu pot s-lji cãnoscu ca nj-easti fricã di iei.

3 Rasizmul easti unã purtari altã turlii tu relatsilii cu oaminjlji pi fundamentul ti a lor pricãdeari a vãrnãljei spetsificã soi di oaminj. Aestu 
portu diferentu s-ãndrupashti pi achicãsearea ti soi superiori shi inferiori..

4 Formã ahorghea di scriminari easti discriminarea a Uvreilor, cari naima mari silã avu tu Adoilea polim din lumi.
5 Nitolerarea easti cãndu noari tinjiseari a turliiljei di banã ica a pistipserlor a alãntor. Aestã easti cãndu vãrã nu lã da alãntor s-bãneadzã 

altã turlii ica altã turlii s-li veadã lucãrli. Nitolerarea s-cljamã ca oaminjlji nu suntu tu parti di bana sotsialã ti a lor determinari relighiozã, 
pricãdarea sexualã, orientarea sexualã ica simplã ti trulia cum vãrã s-alãxeashti ica cheaptinã.

[2. Turlii spetsifitsi a discriminariljei]
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Discriminarea multi ori nu easti lishor ta s-veadã (nu s-manifesteadzã ca dishcljisã, agresivã, discrimi-
nari cari s-cãnoashti, ma multi ori, shi tu multi lucri cari taha suntu idghi ti tuts oaminj) shi di aoatsi 
zburãm ti discriminari ascumtoasã77 ti cari turlii di discriminari easti zbor dipendã multu di discriminã- 
torlu, a atsea poati s-hibã personi, grupã di personi ica statlu. 

Ahorghea easti greau situatsia cãndu tãsh ni discriminatlu nu u-pertsipeadzã (nu 
u-cãnoashti discriminarea). Aestã nima multi s-fatsi tu sotsietati cu sãnãtoasã traditsii, 
determinari relighiozã la ma mari parti a bãnãtorlor ica cu sãnãtoasi relatsii patriarhali pi 
nivel di familii shi la ma largã comunitati familiarã.

Cu tinjii ca discriminarea easti sãnãtos ehtru a democratiiljei, statili adrarã contractu pi ninga respon-
sabilitatea personalã s-bagã shi printsip ti responsabilitati generalã a statlui di aspect realizari a nidis-
criminatoarã, controlã shi sanctsionari a actsilor cu cari s-fatsi discriminarea di cari itsi s-hibã sferã di 
bana a oaminjlor. Aoatsi suntu shi eforturli s-nãstreacã consecventsili di discriminarea permanentã.

Relatsia discriminator/discriminat multi ori s-adutsi aminti tu relatsia multsimi/minoritati.Fãrã di altã 
caracteristicã a discriminariljei protseslui ti atmosferã nidiscriminatoarã, promovari a nidiscriminariljei, 
adrari leghislativã easti cã grupa dominantã shi grupa cu ma multu silã fatsi discriminari pi grupa cari 
easti ma slabã shi ma ptsãn dominantã, ghini ma aestã nu easti ligatã cu numerlu a grupãljei, ma di a ljei 
puteari s-hibã apropaea la resursili a comunitatiljei shi di aveara elementi di silã (pãradz, organizatsii, 
pozitsii tu condutsirea). Nãscãnti ori, tash grupa di minoritati easti atsea tsi ari silã shi cari poati s-facã 
discriminari a populatsiiljei cari easti multsimi78.

Pi nãscãnti grupu di oaminj arãpoi, traditsional ica multu chiro s-fatsi nãscãntã formã di discriminari 
shi situatsia a lor tu comunitatea tu momentul easti rezultat di discriminarea tsi s-fãtsea. Tu atseali caduri 
era developat contseptul ti „аctsii аfirmativã“ (ashitsi dzãsa discriminari pozitivã“).

Actsii afirmativã: activitãtsli a statlui ti scãdeariminimum, eliminari ica anulari a efectilor di 
vãrã discriminari manãinti. S-cljeamã, noari s-lugurseascã discriminari cafi unã protsedurã 
diferentã, ashitsi ca fãrã di altã lipseashti s-aleagã actsia afirmativã

Criteriumi fundamentali ta s-spunã ca easti zbor ti actsii afirmativã suntu: а) dicriminari cari u-avea 
shi b) scupolu a activitãtslor actuali ica activitãts ti nãstritseari a consecventsilor di discriminarea di 
maninti. Actsia afirmativã ica „discriminarea pozitivã“, idgdhea ashitsi, tu natura a ljei easti actsii dis-

77 Multi ori noari pertseptsii a discriminariljei lligatã cu sexul, orientarea sexualã, ilichia.
7 Ahtari easti egzemplul cu apartheidul, cari lungu chiro egzista tu notlu ali Africã, discriminarea a muljerlor shi alti.
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criminãtoarã, ma aestã actsii ti prioritet easti limitatã cu chiro, ratsionalã,motivatã shi easti mash ti 
actsii cu izini tu functsii a nãtsritseariljei ica corectari a discriminariljei cari de facto era determinatã 
manãinti79.

8 Poati s-spunã ca noari ta s-lugurseascã ti discriminari ica va s-lugurseascã ti pozitivã, ica,discriminari cari nu easti contra leghislativãа:
а) Tretmanlu different a xenjlor tu Republica Machidunia ligat cu libertatea shi ãndrepturli dati cu Constitutsia, tu nomurli shi contractili 
internatsionali cari li-ãnsimnã Republica Machidunia, a cari direct suntu ligati cu citizenitatea ali Republica Machidunia;
b) tretmanlu different a personilor cari suntu di caracteristichili tsi suntu ti cari itsi s-hibã di ninti adusili aminti paragraph 1 di articolu 
4, cãndu aesti caracteristichi, di natrura a profesiiljei shi a activitatiljei concretã, ica di conditsiili ti lucru alishtei profesii, suntu cãftari 
esentsialã, scupolu easti legal, a conditsia nu l-treatsi nivelu lipsit ti a lui realizari ;
c) tretmanlu different a personilor ligati cu religia, pistipsarea, sexu shi cu profesiili tsi s-realizeadzã tu institutsii relighiozi ica organizatsii 
cãndu, di natura a profesiiljei ica activitatiljei concretã, ica di conditsiili iu s-realizeadzã, relighia, pistipsearea ica sexul suntu cãftari esen-
tsiali, di aspect a institutsiiljei ica organizatsiiljei, cãndu scupolu easti legal a conditsia nu l-treatsi nivelu ti a lui realizari;
d) tretmanlu different a personilor ligati cu relighia, pistipsearea ica sexul a ãn ligaturã cu educatsia shi praxa ti scupolu a profesiiljei lig 
atã cu relighia concretã;
e) determinarea a cãftariljei ti aushatic minimal, lucru professional ica anj di lucru tu protsesili ti alidzeari ica ti nãscãnti privileghii ligati cu 
lucurlu, cãndu easti obiectiv ti scupolu a nomlui shi contsãnirea alãshtui tretmani diferentu nu l-nãstreatsi nivelu ti realizari a scupolui;
f) determinarea a conditsiiljei ti maximum aushatic tu protseslu ti intrari la lucru tsi easti ligat cu lipsitura di treningu ica ti lipsitura a 
limitãrlor ratsionali cu chirolu ti insheari tu penzii dati cu nomlu, cãndu easti obiectiv motivate ti varnã scupo a nomlui shi contsãnirea 
alãshtui tretmanu diferentu nu l-nistreatsi nivelu lipsit ti agiundzeari a scupolu;
g) avigljarea ahorghea a grealilor muljeri shi dadi, prividzutã cu nomlu, mash cãndu greaua muljeari ica dadã nu va su-ufiliseascã shi ti 
aestã pitricu carti pãnã la conducãtorlji a companiiljei ;
h) activitãtsli tsi suntu prividzuti cu nomlu ti stimulari a protseslui ti intrari la lucru ;
з) р азл иtretmanlu diferemt a personilor cu hendichep tu realizarea a treninglui shi educatsia ti lipsiturli ahorghea ti educatsii ta s-poatã 
s-aibã idghi posibilitãts;
i) privideari minimum shi maximum anj ta s-poatã s-treacã nãscãnti niveluri di trening shi educatsii, cãndu atsea easti obiectiv ti realizari 
a scupolu a nomlui shi contsãnirea alãshtui tretman nu nisteratsi atsea tsi easti lipsitã, cara s-aibã tu videari treninglu shi educatsia ica 
conditsiili iu s-realizeadzã shi contsãnirea alãshtui tretman different nu l-nistratsi lipsitlu nivel ti agiundzeari a scupolui;
j) activitãtsli tu sfera a educatsiiljei shi treninglu orientat cãtrã balansul tu partitsiparea a bãrbatslor shi a muljerlor, pãnã cãndu suntu 
lipsiti aesti activitãts ;
k) activitãtsli ahorghea di cari au privileghii individui ica grupili tsi suntu tu ma nibunã situatsii di conditsiili adusi aminti tu articolu 4, 
paragraph 1, cu scupo ti idghi posibilitãts, pãnã cãndu suntu lipsiti aesti activitãts ;
l) apurarea ahorghea, prividzutã cu nom a fumeilor fãrã pãrintsã, fumelj tsi noau umplutã 18 di anj, pãrintsã cari singuri u-crescu fu-
maljea, a personilor cu hendichep ;
m) activitãts ti apurarea a identitetlui ahorghea a personilor di la minoritãtsli etnitsi, relighiozi, ica minoritãts cu limba shi ãndreptul a lor 
s-lu aveaglji shi developeadzã identitetlu a lor individual ica tu comunitati cu altsã membri di a lor grupã;
n) activitãtsli tu sfera a educatsiiljei shi treninglu cari lipseashti s-asigureadzã partitsipari a minoritãtslor etnitsi pãnã cãndu va s-hibã 
lipsiti aesti activitãts ;



26

MANUAL

Activitãtsli a actsiiljei afirmativã suntu defianti shi limitati cu chiro (pãnã agiundzarea a 
egalitatiljei de facto, atmosfera tu cari oaminjlji va s-poatã egal s-li practicheadzã shi apurã 
ãndrepturli shi libertatea a lor).

Vidzutã di aestã parti, ti discriminarea etnicã putem s-dãm definitsii ca cafi unã diferentsã, limitari ica 
protseduri cari nu suntu idghea, cu deranjari, direct ica indirect, dishcljisã ica ascumtoasã protsedurã 
ica alãsari a protsedurilor cãtrã grupã di oaminj ica nãscãntã persona ligati cu a lui/ a ljei etnitati ica ti 
a lui/ a ljei etnitati, a curi scupo ica rezultati suntu loari a ãndrepturlor ica problemi cu pricãnishtarea 
shi practicarea a a lui/ a ljei ãndrepturi shi libertatea ca cum pot tuts alantsã, mash cãndu cu atsea s-fatsi 
balansu a consecventsilor di altã discriminari di manãinti.

Discriminarea etnicã poati s-acatsã shi discriminari dupu (sexu, rasã, natsionalitati, originã 
relighii ica pistipseari, educatsii, mindueari, orientari politricã, status personal ica sotsial, 
hendichep, Ilichii orientari sexualã, situatsii sotsialã pricãdeari tu grupã fãrã privileghii 
situatsii cu sãnãtatea ica ti altu tsiva. 

(1) Noari s-lugurseascã ti discriminari activitãtsli afirmativi di partea a institutsiilor publitsi ica di subiecti personali ica subiecti yuritsitsi, 
constatati ca lipsiti tu tricutlu, tora ica tu yinitorlu, a cari poati s-realizeadzã pãnã atumtsea cãndu va s-agiungã egalitatea completã de 
factoт (discriminari pozitivã):

a. Beinfitsii ti persona, grupã di personi ica comunitati, ta s-elimineadzã ica ta s-scadã diferentsa facticã shi ma s-hibã validã diferentsa 
shi proportsionalã a scupolui ta s-asigureadzã developari naturalã shi agiundzari efectivã a ãndrepturlor a lor ti idghi shansi ca alantsã, 
personi, grupã di personi ica comunitãts. 

b. Activitãtsli afirmativi tsi lipseashti s-li apurã grupili fãrã privileghii (oaminjlji tsi suntu bãgats tu situatsii cari nu easti idghea cu popu-
latsia cari easti multsimi di a lor originã sotsialã, hendichep ica s-duchescu arcats nãnãparti di alantsã, marghinalizats di multi furnjii, 
ca cum suntu lãngori hronitsi shi ninfectivi, AIDS, narcomanj, ica au status du refugats, azilanti ica refugats pi tritoria a statlui) cu 
scupo s-elimineadzã ica s-scadã diferentsa de facto, cãndu diferentsa easti proportsionalã cu scupolu ta s-poatã s-asiguredzã developari 
naturalã shi efectivi rezultati a ãndrepturlor a lor ti idghi Shansi cu alantsã oaminj, grupi ica comunitãts ;
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Yuristica internatsionalã ari adratã limbidã videari ti giudicari a formilor ti discriminari.

Tu reagulativa internatsionalã ari veto ti dsicriminarea ãn generalia pi fundamentu concret 
ica pi funadementi dati tu documentul internatsional (formi ahorgeha di discriminari).

Tu articolu 1 di Declaratsia univerzalã ti ãndrepturli a omlui s-actsenteadzã ca oaminjlji tuts s-fac 
idghi cu dignitatea shi ãndrepturli, a tu articolu 2 s-fatsi concretizari a ãndrepturlor shi a libertatiljei 
spusi tu Declaratsia, ica: cafi un li-ari tuti ãndrepturi shi libertati dati tu aestã Declaratsii, fãrã diferentsã 
a rasãljei, sexul, limba, relighii, mindueari politicã ica altã, natsionalitati originã sotsialã, aveari, fãtseari 
ica status. Definitsa a articolui 2 easti discljisã, ghini ma definitsia nidiscriminatoarã easti mash ti ãn-
drepturli di Declaratsii. Nidiscriminarea easti aplicatsii ti cafi unãndreptu ahorghea, a nãscãnti pãrtsã di 
Declaratsia da shi apurari spetsificã di discriminarea80.

Pactul internatsional ti ãndrepturli tsivili shi polititsi ari dau articolu important, cari suntu ti nidis-
criminarea.

80 Articolu 7 s-cljeamã nidiscriminari a regulativãljei leghislativã (tsi s-cljeamã shi obligatsii a atselor tsi li-aduc nomurli) shi nidiscriminari 
tu protsedurili la giudits.

[3. Yuristica internatsionalã contra discriminarea]

Articol 7

Articol 16

Articol 233

Articol 2

Articol 26

u-garanteadzã egalitatea di nãinti a no-•	
murlor – “tuts suntu idghi di nãinti a 
nomlui shi au ãndreptu ti idghea apurari 
yuristicã fãrã discriminari”

idghili ãndreptur a muljerlor shi a bãrbat-•	
slor nãinti di mãrtarea ica ãnsurarea, cãn-
du suntu deadun shi cãndu va s-dispartã.

cafi un om, fãrã discriminari ari ãndrep-•	
tu ti idghea platã ti udghul lucru

obligatsii ti asigurari a ãndrepturlor di •	
Pactul s-hibã idghi ti tuti individui fãrã 
discriminari

detrerminari gheneralã: :Tuts oaminj •	
sunti idghi di nãinti a nomurlor shi fãrã 
discriminari au ãndreptu ti idghea apu-
rari di nomurli



28

MANUAL

Tu Pactutul s-aduc aminti shi zboarãli s-tinjiseascã shi s-asigureadzã сu tsi intrã shi minduarea a ashit-
si dzãsãljei obligatsii „negativã“ shi „pozitivã“.

Tinjiseashti 

Statili au obligatsiii s-nu facã limitari a ãndrepturlor garantati cu Pactul.

Asigureadzã

Statili au obligatsii s-aibã activitãts (pozitivi) Ta s-poatã s-aibã efectuari a ãndrepturlor 
garantati cu Pаctuln. 

Obligatsia ti asigurari a ãndrepturlor s-cljeamã ca statili lipseashti s-aibã activitãts efectivi ta s-asigu-
readzã apurari a alãshtor ãndrepturi cãndu easti zbor ti tuti turlii di nitinjisarea a lor tsi s-fac di personi, 
ica di personi privati. Articolu 2 totãna s-veadi ãn ligaturã cu vãrã di alantsã membri a Pactului (tsi nu 
easti shi a determinantãljei gheneralã di articolu 2681, cum shi determinantili ahorghea di articolu 2482 
shi tu articolu 383).

Tu singurlu textu sa Pactului noari definitsii ti poimlu discriminari, ghini ma Comitetlu ti ãndrepturli 
a omlui (organ fundat cu Pactul shi cu functsii s-adunã gaile ti realizarea a lui) cu chirolu di lucurlu a 
lui adrã definari.

Discriminari easti: cafi unã diferentsã, eliminari, limitari ica privileghii, cari suntu pi 
fundamentul di rasã, sexu, limbã, relighii, mindueari politicã ica vãrã altã, riginã natsionalã 
ica sotsialã, aveari, ica altu status shi a curi scupo ica consecvetntsã easti anulari ica 
azãptãseari a pricunushtarea ica idghea practicari a tutãlor oaminj a tutãlor ãndrepturi shi 
libertati. 

81 Tu Pactul aestã determinari easti pretsizatã tu cãftarea: nomlu su azãptãseascã cafi unã discriminari shi s-lã asigureadzã bunã apurari di 
cafi unã discriminari.

82 Cafi un ficior fãrã discriminari… ari ãndreptu familia a lui, sotsietatea, statlu s-ãlj da apurari ca cum lipseashti s-aibã pãnã s-umplã 18 
di anj.

83 Statili cari suntu pãrtsã alãshtui pactu au obligatsii s-lã asigureadzã idghu ãndreptu a bãrbatslor shi a muljerlor s-poatã s-li ufiliseascã tuti 
ãndrepturi tsivili shi polititsi dati tu aestu Pactu.
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Contseptul a discriminatsiiljei cu aestã definitsii easti multu largu ca cu definarea s-acatsã adrarea ica 
niadararea casten ica nu tsi ari ica poati s-aibã consecventsi discriminatoari. Tu idghi chiro, cu praxa a 
Comitetlui ti ãndrepturli a omlui easti adratã minduarea ca noari s-lugurseascã ti discriminari cafi unã 
protsedurã diferentã. Dupu Comitetlu, criteriumili ti aestã diferentsã noari s-lugurseascã ti discrimi-
natorã mash cara s-hibã ratsionali shi cara s-hibã ti agiundzarea a scupolui a Pactului. Actsia pozitivã 
ica actsia ti privileghii suntu activitãts cari poati s-hibã shi cãftati cara s-lipseascã s-nãstreacã (s-facã 
corectsii) a discriminatsiiljei tsi de facto egzistã pãnã nu s-asigureadzã atsea. Idghea ashitsi, idghea ufil-
izari a ãndrepturlor shi a libertatiljei, dupu Comitetlu, nu s-cljeamã shi idghu tretman ti cafi un caz.

Cãndu s-constateadzã desi ari ica nu discriminari, nu easti zbor mash ti atsea desi easti adartã difer-
entsã, ma s-ãntreabã desi i criteriumili ufilisiti ti diferentsa suntu ratsionali shi obiectivi shi desi 
scupolu easti leghitim shi adecvat cu Pactul.

Leghitimã easti limitarea a ãndreptului ti votary ligat cu tsitizenitatea ti nãscãntã persona 
ica ti bãgarea a limitlui minimal a ilichiiljei ti persona cari lipseashti s-voteadzã.

Tu Pactul, idghea ca tu Declaratsia univerzalã, s-actsenteadzã ca discriminatlu lipseashti s-aibã yitrii yuris-
ticã cari va s-hibã efectivã, cari poati s-realizeadzã la autoritet la giuduc ica la altu autoritet competent.

Determinãrli ghenerali di Declaratsia univerzalã sh tu Pactul ti ãndrepturli tsivili shi polititsi cum shi 
constatarea a Comitetlui ti ãndrepturli a omlui suntu baza ti adutsearea a Conventsiiljei ti eliminari a 
tutãlor formi ti discriminarea dupu rasã (ICERD), s-achicãseashti naima importantul document inter-
natsional di aestã sferã. Tu articolu 1 di aestã Conventsii discriminarea dupu rasã s-defineadzã ca: cafi 
unã diferentsã, eliminari, limitarii ica dari primat a suntu pi fundamentul a rasãljei, strãpãpãnjlji, origina 
natsionalã ica etnicã, tsi au ti scupo ica ti rezultat su aspargã ica su compromiteadzã pricãnushtarea, 
ufilisari ica realizari a ãndrepturlor a omlui cu idghi conditsii shi pi libertatea fundamentalã pi cãmpul 
a politicãljei, economiiljei, sotsiala ica cultura ica tu cafi unã altã parti di bana publicã. Elementu im-
portantu a Conventsiiljei easti ca pricãnushtarea a personilor ca oaminj di vãrã altã grupã dupu cari itsi 
s-hibã fundamentu tsi li-adusim aminti nu easti lucru a statlui, ma ãntribari ti atsea cum s-ducheashti 
shi cum s-spuni cafi unã persona.

Spetsificã ahorghea easti intrarea a aspectului a actsiiljei afirmativã (s-ufiliseashti terminlu „activitãts 
spetsiali“), cu tsi s-fatsi diferentsã cari va s-hibã sustsãnutã yuristic ti discriminarea pozitivã shi negativã. 
Nu easti fãrã furnjii atsea ca discriminarea pozitivã ica activitãtsli tsi noari s-aibã tretman ca discrimi-
nari, suntu bãgati ca paragraph 4 di idghul articol 1 iu s-defineadzã discriminarea (negativã). 

Lista a bazilor ti discriminari ti cari aestã conventsii easti ãncljisã  armãni mash la rasã, 
bãaeua strãpãpãnlji shi origina natsionalã shi etnicã ca bazi ti discriminari.
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Nali lucri suntu lãrdzarea a azãptãsariljei shi a propagandãljei a discriminariljei, dãpoaea contseptul 
ti diferentsã shi ti diferentã purtari cu oaminjlji, cum shi segregarea pi baza di rasã shi apartheidul. 
Importantsã ahorghea ari obligatsia tsi lã si da a statilor ta s-ljea activitãts urghenti shi eficasi tu sfera a 
educatsiiljei, praxa,cultura shi informatsiili „cu scupo s-alumtã contra pregiudicãtsli tsi duc cãtrã dis-
criminari pi bazã di rasã“.

Altu documentu importantu di aestã sferã easti Conventsia ti eliminari a tutãlor formi di discrimi-
nari a muljeariljei. Aestã easti prot contractu internatsional, contractu iuristic shi obligator, cari easti 
concret ti muljarea. Tu articolu 1 easti datã definari a discriminariljei cari dzãtsi cã ca discriminãtoarã va 
s-lugurseascã cafi unã diferentsã, eliminari shi limitari cãndu easti zbor ti sexul tsi ari ti scupo ica ti re-
zultat ta su fuvriseascã ica azãptãseascã ufilizarea di parti a muljerlor pi ãndrepturli a omlui shi libertatea 
fundamentalã tu sfera politicã, economicã, sotsialã shi culturalã, fãrã ta s-ãmbudghiseascã atsea ca desi 
suntu mãrtats ica ãnsurats, pi bazã a egalitatiljei a bãrbatslor shi a muljelror. Tu articolu 2 s-actsenteadzã 
ca statili vor nu vor lipseashti s-ljea activitãts ti eliminari a discriminariljei shit u sfera publicã shi tu sfera 
privatã shi atsea adratã di cari itsi s-hibã personã, organizatsii ica firmã. Explicarea easti ca statili suntu 
responsabili ti actili privati di discriminari ca atseali acti spun ca statlu nu easti cabili s-facã prevenari 
cãndu nu s-tinjisescu ãndrepturli ica tu cercetarea shi sanctsiili a actilor di nitinjiseari. Aestã easti ligatã 
shi prilucrarea di manclo iu s-insisteadzã ti eliminari a pregiudicatslor shi a practichilor di adets pi baza 
di stereotipi sexuali84.

Ca egzemplu cãndu vãrã muljeari easti maltretatã acasã, statlu ari obligatsii cu aljei borgi 
internatsionalã, adecvat cu aestã conventsii, cara s-nu lo activitãts adecvati s-asigureadzã 
apurari efectivã a muljeariljei di aestã turlii di terorizari

Tu Conventsia europeanã ti ãndrepturli a omlui shi libertatea discriminarea ari tretman tu articolu 
14 shi tu protocol 12 di la anlu 2000.

Cu articolu 14, ufilisarea a ãndrepturlor shi a libertatiljei dati tu aestã Conventsii va s-asigureadzã fãrã 
discriminari pi bazã a sexului, rasa, bãeaua, limba, relighia, minduarea politicã ica vãrã altã mindueari, 
aveari, fãtseari ica altu status. Di aestã formulari, discriminarea dupu Conventsia totãna s-veadi ãn cadur 
cu realizarea a vãrnãljei altu ãndreptu dat cu aestã Conventsii, a nu ca ãndreptu independentu.

84 Tu articolu 5 a Conventsiiljei s-actsenteadzã ca: „Statili tsi suntu membri li-ljea tuti activitãts lipsiti ti alãxeari a adetslor sotsiali shi 
culturali tu Purtarea a bãrbãtslor shi a muljerlor ta s-elimineadzã pregiudicãtsli, cum shi ca cafi unã practicã bãgatã pi fundamentul ti 
inferioritataea ica superioritatea a unlui ica alãntui ica ti rolja traditsionalã a bãrbatslor ica a muljerlor “.
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Ca lista a bazilor nu easti ãncljisã, Giudiclu European ti ãndrepturli a omlui tu practicã poati s-facã 
tretman shi ti obiectili ligati cu discriminarea pi fundamentul di atsea desi vãrã easti mãrtat ica ãnsurat, 
hendichep, orientari sexual, transexualitati, tãsh shi rangu tu armatã.

Tu articolu 1 di protocol 12 easti adratã alãxeari ti independentsa a determinariljei nidiscriminatoarã 
shi shansã ti a ljei ma largã ufilizari la giudic. Tu aestu articolu easti shi azãptãsarea gheneralã a dis-
criminariljei, cu atsea tsi ia nu easti mash ti ãndrepturli prividzuti tu Conventsia, ma shi a: cari tsi s-hibã 
ãndreptu (sum ãndreptu s-achicãseashti cum ãndreptul natsional ashi shi ãndreptul internatsional). Tu 
paragraflu 2 di aestu articol, discriminarea easti ligatã cu condutsirea publicã, ica: canã noari s-hibã 
disriminat di cari Itsi s-hibã condutsiri publicã pi cari itsi s-hibã bazã ca cum suntu atseali tsi suntu tu 
paragraflu 1.

Aestu articol nu bagã obligatsii a statilor nãinti ta s-facã activitãts ti prevenari pi cari itsi s-hibã nivel 
di discriminari tu realtsiili anamaisa di personili privati, ghini ma, cara s-nu poatã statlu s-asigureadzã 
conditsii ti apurari di discriminarea tu relatsiili anamisa di personili privati nãscãnti ori poati s-hibã 
loatã tu videari di parti a giudiclui.

Aesti suntu naima importantili documenti iu s-lucreadzã discriminarea, ghini ma ari shi unã aradã di 
alti documenti internatsionali tsi lucreadzã cu sferi spetifitsi iu u-acatsã discriminarea tu atsea sferã.

Di aspect a discriminariljei pi bazã etnicã, importantsã ahorghea au:

а)   ãn cadur a sistemlui a ONU - Conventsia ti ãndrepturli a ficorlor, Conventsia internatsionalã ti 
apurari a tutãlor lãcãrtori shi membri a familiilor a lor tsi s-poartã, Declaratsia ti ãndrepturlor 
a oaminjlor cu hendichep, Declaratsii ti ãndrepturli a oaminjlor mental retardats, Declaratsii 
ti eliminari a tutãlor formi di nitolerari shi discriminari pi bazã di relighii shi pisti, Declaratsia 
ti ãndrepturli a oaminjlor di la minoritãtsli natsionali ica etnitsi, relighiozi shi minoritãts di 
limbã, Declaratsia ti ãndrepturli a oaminjlor tsi nu suntu tsitizenj a statlui iu bãneadzã;

b) 	 ãn cadur a sistemlui a Consiliului ali Europã: Documentul sotsial european, Documentul 
European ti limbili reghionali shi limbili a minoritãtslor, Conventsia ãncaduratã ti apurari a 
minoritãtslor natsionali, Conventsia europeanã ti realizari a ãndrepturlor a ficorlor; shi

c)	  ãn cadur a Uniiljei Europeanã s-bagã mari ãngãtan a printsiplu ti ndiscriminari. Discriminra 
pi baza a sexului easti regulatã cu unã aradã di acti, a ti alanti turlii di discriminari ari ma multi 
contracti pi nivel a Uniiljei. Cu aprucharea a Documentului ti ãndrepturli a omlui shi aprucha-
rea a articolui 13 di Contractul di Amsterdam, еasti. Dishcljisa cali ti formulari „cumandi“ 
(directivi), cari s-pitrec la statili membri a Uniiljei shi cari au mari influentsã pi developarea a 
leghislativãljei natsionalã la cafi un stat membru.
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Tu documnetul ti ãndrepturli a omlui A UE ari azãptãseari ti tuti formi di discriminari pi 17 di bazi, 
ahorghea numerati dati tu listã extenzivã (listã dishcljisã). Tu aestã listã ti prota oarã tu regulativa inter-
natsionalã ca bazã ti discriminari s-aduc aminti shi formili ghenetitsi (intervenari) shi orientarea

Printsiplu ti nidiscriminari easti parti di printsipili ghenerali a ãndreptului tsi Unia fãrã di 
altã lipseashti s-lu tinjiseascã tu a ljei activitãts (tãsh shi cãndu noari nãscãnti determinãri 
spetsifitsi).

Cum tu tuti ma nail acti 
internatsionali, ashitsi shi 
tu pãrtsãli a Documnetului ti 
ãndrepturli a omlui еasti prividzutã 
discriminari pozitivã / actsii 
afirmativã a statlui ta s-scadã 
consecventsili a discriminariljei 
(compenzari ti discriminarea 
tricutãsexualã).
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Cara s-ãnchiseascã di factul ca shi pi ninga marea regulativã internatsionalã, praxa serioz armãni shi 
ca dipriunã es nail formi shi manifestatsii a discriminariljei, comunitatea interntasionalã ãn cadur a Nat-
siunilor Uniti u-organizã Conferentsia din lumi contra rasizmul, discriminarea dupu rasã, xenophobia 
shi nitolerarea, shi prota shedintsã s-tsãnu la anlu 2001 tu loclu Durban, cãndu lu apruche shi documen-
tul ashi dzãsa Declaratsii di Durban shi programa ti actsii, a adaua shedintsã u-tsãnu la anlu 2009 Jeneva, 
iu era aprucheat documentul ashitsi dzãs Documentul final di congerentsia revialã di Durban; 

Documentul final a conferentsiiljei revialã di Durban ica, ti lipsiturli alãshtui conducãtor va lj-dzãtsem 
„Durban 2“, nica tu punturli tu ahurhita (v.t. 8) adarã ligaturã detsidã anamisa di discriminarea di unã 
shi urfanjea, nideveloparea, marginalizarea eliminarea sotsialã shi diferentsa economicã di altã parti. 
Multu easti importantã ca Durban 2 limbid u-defineadzã ligatua ti combinarea a azãptãseariljei delictã-
yuristicã ti discriminarea dupu rasã, ica stimularea a mãraziljei natsionalã, dupu rasã, shi a mãraziljei 
dupu relighii cu libertatea ti mindueari shi ãndreptul ti liberã spuneari a mindueariljei.

Cu aestã practic,manclo nu poati minduerli ti superioritati a nãscãntilor natsii shi grearea 
ti teror cu atsea ica cu altã numã ta „s-ascundã“ dupu ãndreptul ti liberã spuneari a 
mindueariljei.Atsea lipseashti s-hibã azãptãsitã shi sanctsionatã.

Durban 2 u-veadi ligaturã anaimsa di discriminarea shi aplicarea, aljumtrea detal lucratã cu declar-
atsia di Durban, tu ãndau sferi, ca cum easti intrarea la lucru, ancupãrarea, tu sectorlu servisuri, dãpoaea 
educatsia, ma shi functsiili publitsi.

Tu Durban 2 complet domineadzã minduearea ti responsabilitatea a statlui ca factor fundamental 
shi di cari nu poati s-fugã tu alumta contra discriminarea. Di aoatsi, poati liber s-dzãcã, bagã un sistem 
ti lucru a statlui.

[4. Conferentsia din lumi shi documentili di Durban]
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Sistem ti lucru a statlui

Sotsietati tsivilã Da sustsãniri (shi finansialã ) a actsiilor a sectorlui tsivil tu sfera 
ti mutari a conshtintsãljei publicã ti discriminarea tsi s-fatsi

Da sustsãniri a activitãtslor a mrejilor informatitsi tsi adunã 
informatsii esentsiali tii discriminarea

Li tradzi tuti ãmbodghuri ti actsiili shi lã da a     organizatsiilor       
niguvernali s-lucreadzã liber

Organi natsionali ti 
ãndrepturli a omlui

Adarã organi natsionali a statlui shi institutsii a curi obligatsii 
lã easti s-alumtã contra discriminarea

Lã agiutã a organilor natsionali, a statlui shi a institutsiilor

Lã agiutã s-adarã mehanizmi ti opservari, mehanizmi ti 
videari, adunari facti shi a lor prezentari statisticã

Adarã conditsii ãn cadur a tutãlor organi tsi lucreadzã cu 
ãndrepturli a omlui ta s-aibã oaminj ahorghea ti ãntribãrli a 
discriminariljei

Giudits Vor nu vor lipseashti s-hibã competent, independent shi 
obiectivi

Giuditsli nu pot s-bagã nãnãparti tu alumta contra 
nisanctsionarea, ma shi contra discriminarea, cãndu 
discriminator easti personã ofitsialã.

Ti tuti aesti lipseashti s-discuteadzã la parlamentul natsional, а statlu lipseashti dipriunã s-da raportu 
(general pãnã la Consiliulu ti ãndrepturli a omlui shi ahorghea ti alumta contra discriminarea adecvat 
cu articolu 9 di ICERD)
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Pi planlu a mehanizmilor internatsionali, Durban 2 da sãnãtoasã sustsãniri a reporterlui spetsial ti 
formili moderni a discriminariljei, ma shi conspireadzã unificari ti inrarea univerzalã tu aestu lucru, 
anamisa di alanti, shi cu bãgari institutsii pi nivel di stat ti apurari a ãndrepturlor a omlui adecvat cu 
printsipili di Parijlji (organi natsionali ti ãndrepturli a omlui).

Di aspect a eliminariljei a discriminariljei pi bazã etnicã, Lipseashti s-ãnseamnã ca Durban 2 u-
actsenteadzã lipsitura ta s-lãrdzeascã alumta contra formili diferenti a discriminariljei cu ashitsi dzãsa 
multiplicatã shi nibunã discriminari, dãpoaea ideologhiili natsionali cu silã, actili ti stimulari a mãra-
ziljei shi atsea tu tuti sferi a banãljei sotsialã shi ahorghea tu bana politicã, economicã shi cultural, ma 
shi ashitsi dzãsa discriminari dublã, tsi s-cljeamã discriminari pi bazã di soi (muljerli), ficiorlji, pi bazã 
di hendichep ica situatsii cu sãnãtatea (HIV) shi pi bazã ca atselj oaminj tu idghu chiro suntu shi di vãrã 
altã comunitati etnicã.

Actsii avirmativã, iara, s-caftã di statlu pi tuti niveluri 
ma shi  tu unã aradã di sferi:

sãnãtati intrari la lucru educatsii 

pitritseari en-
erghii electricã 

apã ti beari 
shi controlã a 

loclui ti bãnari
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Regulativa internatsionalã ari ma analtu tretman a problemãljei ti nidiscriminari (ca ari diferenti situ-
atsii tu diferenti stature). Lucrarea a determinãrlor ti nidiscriminari pi tu legislativa natsionalã, ma shi a 
lor realizari, poati s-hibã diferentã:

azãptãseari a discriminariljei (ma strimtu perimetru) ica azãptãseari ti adrari diferentsã (ma -	
largu perimetru)
di aspect a aplicatsiiljei a discriminariljei (direct shi indirect, stuhinarea shi instructsia ti dis--	
criminari)
cara s-hibã acãtsati shi discriminarea direct shi indirect, desi standardili ti controlã suntu idghi -	
shi ti dauli categorii
ãn ligaturã cu bazili – desi suntu limitati ti nascãnti bazi numerati ica lista easti dishcljisã-	
ti spetsificarea a situatsiiljei iu azãptãsarea a discriminariljei nu functsioneadzã-	
posibilitatea ti determinãri nidiscriminãtoari tu ma multi nomuri-	
di aspect cãtrã cari easti shtsãtã (cãtrã slujbili publitsi ica cãtrã personi privati)-	
desi aesti determinãri suntu simetritsi ica asimetritsi (di aspect a apurariljei a grupilor domi--	
nanti shi nidominanti cu idghul metod)
desi nãscãnti bazi suntu ma importanti di alti-	
iu s-bagã greatsea ti spuneari a factilor-	
desi s-da ta s-aibã actsii pozitivi shi alti.-	

Aesti suntu ãntribãrli tsi lipseashti s-hibã bãgati shi pi eali s-hibã apandãsitã tu formularea shi a regu-
lativãljei nidiscriminãtoarã tu Republica Machidunia, cum shi tu cafi nom ahorghea shi tu texturli sum 
nomurli, ica tu praxa a activitãtslor a organilor a statlui shi tu realizarea a apurariljei di partea a organilor 
la giudits shi altili organi. Situatsia de facto easti:

Constitutsia ali RM tu caplu  u-garanteadzã egalitatea a bãnãtorlor shi u-azãptãseashti limitarea a lib-
ertatiljei shi a ãndrepturlor pi ma multi bazi (tu listã ãncljisã di bazi)85. Cu amandmanili a Constitutsiiljei 
di la anlu 200186 s-bãgã.

85Articolu 9 – „Bãnãtorlji ali Republica Machidunia suntu idghi tu libertatea shi ãndrepturli independent di sexul, rasa, bãeaua a chealiei, ori-
gina natsionalã shi sotsialã, pistipsearea politicã shi religiozã, avearea shi statuslu sotsialа.Di ninti a Constitutsiiljei bãnãtorlji suntu idghi.”

	 Articol 54 – „Limitari a libertatiljei shi a ãndrepturlor nu poati s-hibã discriminate pi bazã a sexului, rasa, bãeaua a chealiei, limba, pistea, 
origina natsionalã shi sotsialã, avearea ica statuslu otsial”.

86	 Amandmani IV – X IX a Constitutsiiljei ali RM
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Determinãri antidiscriminãtoari ari tu Nomlu ti giudits87:

cafi un ari ãndreptu ti idghea protsedurã la giudits ti apurarea a ãndrepturli a omlui shi intersili -	
tsi suntu pi bazã a yuristicãljei88

cãndu s-aleg giudicãtorlji shi agiudicãtorlji, adecvat cu nomlu, nu poati s-aibã discriminari -	
dupu sexul, rasa, bãeaua a chealiei, origina natsionalã shi sotsialã, pistipsearea politicã shi re-
lighiozã, avearea ica statuslu sotsial89

nitinjisarea a printsiplui ti nidiscriminari pi cari itsi s-hibã fundamentu di partea a giudicatorlui -	
s-lugurseashti ti greau nitinjiseari ti cari s-ahurheashti protsedurã ti responsabilitati distsiplinã 
a giudicãtorlui ti a lui demisii90.

Cu Nomlu ti acuzatura publicã easti cofirmatã cã:

acuzatorlu public tu lucurlu a functsiiljei asigureadzã egalitati dinãinti a nomlui shi nu-adarã -	
diferentsã pi bazã a sexului, rasa, bãeaua a chealiei, origina natsionalã shi sotsialã, pistipsearea 
politicã shi relighiozã, avearea ica statuslu sotsial91.
confirmatã easti shi controla pi licurlu shi protsedurili ti obiecti concreti ta s-poatã s-veadã ca -	
ari nitinjiseari a printsiplui ti nidiscriminari pi cari itsi s-hibã fundamentu, a cara s-aibã va s-
lugurseascã ti greau nitinjiseari distsiplinicã92.
nomlu rigoroz u-azãptãseashti discriminarea cãndu s-aleadzi acuzator public shi lu-garanteadzã -	
printsiplu ti idghea sh partitsipari adecvatã93.

Cu Nomlu ti notariat s-garanteadzã statuslu a horghea a surdzãlor shi a amutslor oaminj tu protse-
durili la notarlji di Republica Machidunia, ica lã si agaranteadzã adecvatã apurari a oaminjlor cu lipsituri 
ahorghea94. Idghea ashitsi, a bãnãtorlor a comunitãtslor lã easti garantat ãndreptul ti traducãtor95.

87	Articol 3 di Nomlu ti giudits: „Scupolu shi functsiili a condutsirãljei giudicãtoarã acatsã:
		  [… ] asigurari egalitati, egalitati a ãndrepturlor, nidiscriminari pi cari itsi s-hibã bazã shi [..].“
88 Articol 6 di Nomlu ti giudits
89 Articol 4 3 paragraf 1 di Nomlu ti giudits
19 Articol 7 6 paragraf 1 alinea 3 di Nomlu ti giudits
91 Articol 5 paragraf 2 di Nomlu ti acuzatra publicã
92 Articol 2 1 paragraf 3 alinea 8 sshi articol 6 9 di Nomlu ti acuzatura publicã
93 Articol 4 3 di Nomlu ti acuzatura publicã
94 Articol 4 2, 4 8, 5 2, 5 3, 5 6 di Nomlu ti notariat
95 Articol 3 8 paragraf 6, articol 54, 56 di Nomlu ti notariat
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Nomlu ti delicti ali Republica Machidunia:

u-incrimineadzã nitinjisearea a egalitatiljei a ãndrepturlor a bãnãtorlor pi bazã a deiferentsãljei -	
a sexului, rasa, bãeaua a chealiei, origina natsionalã shi sotsialã, pistipsearea politicã shi re-
lighiozã, avearea shi statuslu sotsial, limba ica vãrnã altu atribut personal ica altã situatsii96.
s-sanctsioneadzã shi nitinjisarea a ãndreptului ti ufilizari a limbãljei shi a gramãljei-	 97.
incriminati suntu actsiili a discriminariljei cu multi acti delicventi: pidipseari shi alti greali -	
lucri fãrã uminitati ica sanctsionari98, fuvriseari ti siguritatea99, pruzvuleari100, provocari mãrazi 
natsionalã, dupã rasã shi pisti, ancãciturã shi niarãvdari101, nibunilji contra uminitatea102, dari 
izini ti ghenotsid, nibunilji contra omlui ica nibunilji tu polim103, cum shi organizari grupã shi 
motivari ti adrari ghenotsid shi nibunilji tu polim104.
discriminarea dupu rasã cum shi alta suntu acãtsati tu articolu 417 di nD-	 105.
sferili ahorghea, idghea ashitsi, suntu acãtsati cu incriminarea a actsiilor:-	
cãndu nu s-tinjisescu ãndrepturli ti lucurlu a muljeariljei, tiniramiljei shi a invalidzlor-	 106, 
alasãrea a personãljei cari nu poati s-bãneadzã singurã107, relatsii sexuali cu silã a ficorlor ica 
vãrnã altã activitati sexuali pi ficiorlji cu scãnjiseari a psihãljei a lui, alãseari a ficorlor cari nu 
pot s-bãneadzã singuri, cum shi comertsia cu ficior cari noau umplutã 18 di anj108.
unã parti di delictili cari suntu adrati pi ficior cari noau umplutã 18 di anj ica suntu nipãtuts -	
suntu ashits dzãsi „formi cvalificatsioni di acti delicventi“, ica ari ma greali sanctsii109.

Nomlu ti ãndriptati a ficiorlor cari nu umplurã 18 di anj u-garanteadzã tinjisarea a printsiplui ti 
idghea shi partitsipari adecvatã a comunitãtslor etnitsi tu RM110. Nomlu adarã codificari alishtei materii, 
iu status ahorghea au ficiorlji tsi suntu grupã riscantã, ica tuts atselj tsi di furnjii familiari, di sãnãtati ica 
furnjii sotsiali au lipsituri ahorghea ma shi protseduri ahorghea la institutsiili competenti. Nãu lucru 
tu Nomlu easti protsedura spetsialã ti ficiorlji tsi suntu victimi a delictilor shi adrari Fondu ti pãlteari a 
znjiiljei a ficiorlor-victimi.

25 Articol 137 di ND
97 Articol 138 di ND
98 Articol 142 di ND
99 Articol 144 di ND
100 Articol 173 di ND
101 Articol 319 di ND
102 Articol 403 – а di 
103 Articol 407 -а di ND
104 Articol 316 – а di ND
34 Articol 417 di ND
35 Articol 166 di ND
107 Articol 135 shi 187 di ND
108	Articol 188, 200 shi 418 – di ND
109 Articol 190, 191, 192, 193, 194, 19 7,, 198, 201, 204, 418 -di ND
110	 Articol 144 di Nomlu ti ãndriptati ti ficior cari noau umplutã 18 di anj
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Nomlu ti protsedura delictã ari determinanti iu easti confirmatã cã:

a personilor cljimati, bãgati ahapsi lipseashti s-lã si spunã pi limbã tsi u-achicãsescu, ti tuti -	
lucri ligati cu protsedura ti bãgari ahapsi111, a „tu protsedura delictã cu altã limbã ofitsialã tsi u-
zburãscu naima ptsãn 20% di bãnãtorlji shi grama a ljei s-ufiliseashti adecvat cu aestu nom”112

s-asigureadzã tradutsiri tu protsedura ti clientsãlj, martirlji shi partitsipantsãlj tu protsedurã -	
cara s-nu u-achicãseascã ica zburascã limba cu cari s-dutsi protsedura113

nitinjisarea a determinãrlor ti ufilizarea a limbãljei tu protsedura easti nitinjiseari esentsialã ti -	
cari cafi un poati s-jileascã ti detsizia finalã di la giudic114

ti ãndrepturli ti personi cari nu pot s-lucreadzã, gaile adunã avucatslji a lor-	 115

cara s-hibã amut ica surdu, incriminatlu, lipseashti s-aibã avucat nica la prota ãntribari-	 116, a ma 
s-hibã ca client, martir ica tu vãrnã altã functsii tu protsedura i-si garanteadzã ãndrpetul ta s-
spunã adecvat cu situatsia tsi u-adusim a minti117.

Cu Nomlu ti protsedurã parnicã еasti confirmatã ca tu protsedura parnicã:

s-ufiliseashti altã limbã tsi u-zburãscu naima ptsãn 20 la suta di bãnãtorlji-	
tradutsirea easti garantatã ti bãnãtorlji di comunitatea, cari ca client ica ca altu partitsipantu tu -	
protsedurã, nu u-achicãseashti ica nu u-zburashti limba machiduneascã shi a lui gramã chirilicã118

a surdzãlor shi a amutslor lã si-garanteadzã comunicatsii adecvatã-	 119

nitinjiseari esentsialã a determinãrlor a Nomlu ari cãndu giudiclu nu li-tinjiseashti determinãr--	
li ti ufilisarea a limbãljei tu protsedura ti tsi detsizia finalã di la giudic poati s-surpã cu jileari ti 
idghea120.

Cu Nomlu ti protsedurã conducãtoara gheneralã еasti, idghea ashitsi, garantatã ufilisarea tu protse-
dura conducãtoarã tsi u-zburãscu naima ptsãn 20 la suta di bãnãtorlji, cum shi ãndreptul s-aibã traducã-
tor a clientsãlor shi a alãntor partitsipantsã tu protsedurã tsi nu suntu tsitizenj ali RM, a nu u-achicãsescu 
limba machiduneascã121.

111 Articol 3 paragraf 1 di Nomlu ti protsedurã delictã
112Articol 6 di Nomlu ti protsedurã delictã
113	Articol 7, 8 shi 9 di Nomlu ti protsedurã delictã
114Articol 380 shi 381 paragraf 1 alinaea 12 di Nomlu ti protsedurã delictã
115	Articol 50 shi 60 di Nomlu ti protsedurã delictã
116	Articolu 66 di Nomlu ti protsedura tiNomlu ti protsedurã delictã
117Articolu 236 paragraf 2, 343 paragraf 6 di Nomlu ti protsedurã delictã
118Articolu 6, 95, 96 и 9 7 di Nomlu ti protsedurã parnicã
119Articolu 230 paragraf 2 shi articolu 231 paragraf 4 di Nimlu ti protsedurã parnicã
120Articolu 342 paragraf 1 ica 343 paragraf 2 alinea 14 di Nomlu ti protsedurã parnicã
121	Articolu 19, 61, 181 paragraf 1 di Nomlu ti protsedurã conducãtoarã gheneralã 
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A surdzãlor shi a amutslor lã si-garanteadzã comunicatsii adecvatã122.

Nomlu ti realizari a sanctsiilor u-azãptãseashti „discriminarea pi bazã a rasãljei, bãeaua a chealiljei, 
sexul, limba, relighia, pistipserli polititsi ica alti, origina natsionalã ica sotsialã, soiea, statuslu sotsial 
ica vãrã altu status a personãljei cãtrã cari s-realizeadzã sanctsia. Duchimatea mbistimenã, pistipsarea 
personalã shi normili etitsi a personilor cãtrã cari s-realizeadzã sanctsiili fãrã di altã lispeashti ta s-
tinjiseascã.”123

Ashitsi ca, Nomlu confirmã obligatsii lãcãrtorlji a slujbilor obligatsiili s-li realizeadzã fãrã discrimi-
nari124.

Adecvat cu Nomlu ti nitinjiseari a nomurlor incriminatlu tsi easti tsãnut ahapsi ari ãndreptu dinãoarã 
s-lji si-spunã pi limba a lui di dada ica pi limba tsi u-achicãseashti ti furnjia ti cari easti tsãnut125.

Cu Nomlu ti lãcãrtorlji tu administratsia a statlui easti determinatã ca intrarea la lucru tu admin-
istratsia a statlui easti adecvatã cu printsiplu ti idghea shi adecvatã partitsipari a bãnãtorlor di la tuti 
comunitãts126. Sistemlu a plãtslor easti pi fundamentul a printsiplu ti egalitati127, а s-promoveadzã shi 
idghea clasificatsii a locurlor ti lucru tu sectorlu a statlui shi selectari pi fundamentul a cvalificatsiilor a 
lãcãrtorlor.

Cu Nomlu ti sutsãts a bãnãtorlor shi fondatsii easti ãngrãpsitã ca „programili shi actsiili a sutsãtslor 
a bãnãtorlor shi a fondatsiilor nu poati s-hibã shtsãti cãtrã […] aprindeari a mãraziljei natsionalã, dupu 
rasã ica relighiozã shi niarãvdari128. Сu Nomlu easti prividzutã shi fundari sutsãts ti xenj shi organizatsii 
shi fondatsii niguvernali internatsionali129.

Tu determinãrli ghenerali a Nomlui ti partii polititsi s-confirmeadzã ca „programa, statutlu shi 
actsiili a partiilor polititsi nu pot s-hibã shtsãti cãtrã […]aprindeari mãrazi natsionalã, dupu rasã ica 
relighiozã shi niarãvdari“130.  S-azãptãseashti cafi unã discriminari ti membrilji ica nu tu partii politicã, a 
s-garanteadzã egalitatea anamisa di muljerli shi bãrbatslji tu intrarea la functsiili tu partii politicã131.

122	Articolu 182 shi 183 di Nomlu ti protsedurã conducãtoarã gheneralã
123	Articolu 4 paragraf 2 shi 3 di Nomlu ti realizari a sanctsiilor
124	Articolu 163 paragraf 2 di Nomlu ti realizari a sanctsiilor: „Lãcãrtorlji tu slujbili obligatsiili a lor s-li realizeadzã cu tinjii, fãrã nibunilji shi 

nieti nibunã, independent di situatsia, sexului, rasa, natsionaliteta, relighia shi pistipserli polititsi a oaminjlor tsi lj-giudicã.“
125	Articolu 92 paragraf 2, articolu 95 paragraf 3 di Nomlu ti nitinjiseari a nomurlor
126	Articolu 4, 14, 22 shi 135 di Nomlu ti lãcãrtorlji tu administratsia a statlui
127	Articolu 6 di Nomlu ti lãcãrtorlji tu administratsia a statlui
128	Articolu 4 di Nomlu ti sutsãts a bãnãtorlor shi fondatsii
129	Articolu 66 – 71 di Nomlu ti sutsãts a bãnãtorlor shi fondatsii
130Articolu 3 di Nomlu ti partii polititsi
131	Articolu 4 shi 5 di Nomlu ti partii polititsi 
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Tu Nomlu ti alidzeari:

Garantat easti printsiplu ti idghea shi adecvatã partitsipari shi idghea partitsipari a muljerlor -	
shi a bãrbatslor tu organili ti alidzerli132

Tu lista a candidatslor ti deputats, cum shi tu listili a candidatslor ti membri a consiliurlor a -	
comunilor shi a Consiliului a Cãsãbãlui Scopia pi cafi trei locãri pi listã unlu easti ti muljerli133

Cãndu s-realizeadzã alidzerli, limbã ofitsialã, pi ninga limba machiduneascã, easti shi limba tsi -	
u-zburãscu naima ptsãn 20 la suta di bãnãtorlji tu comuna concretã134.
s-garanteadzã organizari shi campanji ti alidzerli cu ãndreptul ti idghea intrari shi cu idghi -	
conditsii135 (idghili conditsii suntu garantati sh ti prezentarea la mediumili)136.

Tu Nomlu ti condutsiri localã137:

Nãotati importantã easti adrari a Comisiiljei ti relatsii anamaisa di comunitãtsli138 ca obliga--	
toarã tu comunili iu ari naima ptsãn 20 la suta di tuts bãnãtori a comunãljei cu reghistrarea di 
tu soni suntu di nãscãntã comunitati shi atsea cu idghu numer di partitsipantsã di cafi unã co-
munitati tsi baneadzã tu atsea comunã. Comisia li veadi ãntribãrli tsi suntu ti relatsiili anamisa 
di comunitãtsli tsi bãneadzã tu comunã shi da mindueari shi propuniri ti atsea cum s-ãndreaga 
aesti lucri, a Consiliulu a comunãljei ari obligatsii s-li veadã shi s-aducã detsizii ligati cu atseali 
ãntribãri
Ti intrarea la lucru, tu administratsia a comunãljei shi tu slujbili publitsi fundati di comuna va -	
s-mutreascã s-aibã idghea shi partitsipari adecvatã ti bãnãtorlji di tuti comunitãts dit comunã, 
pi tuti niveluri, cum shi tinjiseari a criteriumilor lãcãrtorlji s-hibã educats shi cvalificats ti atsel 
lucru
Dupu art. 90 limbã ofitsialã pi ninga limba machiduneascã shi a ljei gramã chirilicã easti shi -	
limba tsi u-ufiliseascu naima ptsãn 20 la suta di bãnãtorlji a comunãljei, ma ti ufilisarea a lim-
bilor shi a gramilor pi cari zburãscu ma ptsãn di 20 la suta di bãnãtorlji a comunãljei, detsizii 
adutsi Сonsiliulu a comunãljei.

Tsicara ca tu aesti nomuri ari,determinãri antidiscriminatoari noari tu dau multu
importanti nomuri139.

132	 Articolu 21 di Nomlu ti alidzerli 
133	Articolu 64 paragraf 5 di Nomlu ti alidzerli.
134	Articolu 23, articolu 3 1 paragraf 4, articolu 58, 69, 90, 9 3, di Nomlu ti alidzerli 
135Articolu 70, 78 и 82 Nomlu ti alidzerli 
136Articolu 75 paragraf 1 о Nomlu ti alidzerli
137	“Fimirida ofitsialã ali R Machidunia” nr.5 di 29.01.anlu 2002 
138Articolu 55
139	 „Fimiridã ofitsialã ali RM”, nr. 37/97 di 31 di alunar anlu 1997 di., Giudiclu Constitutsional - 4/98 di 27 di ianar 1998.; ALÃXERI „Fi-

mirida ofitsialã ali Republica Machidunia” nr. 25 di 8 di apriir anlu 2003 shi „Fimirida ofitsialã al RM” nr. 37 di 1 4 di ciarshar anlu 2004. 
„Fimiridã ofitsialã ali RM nr. 21/98; ALÃXERI „Fimirida ofitsialã al RM nr. 48/2000“
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Rezime

Problemlu a pertseptsiiljei shi a tretmanlui a discriminariljei, ahurheashti tu articolu 9 di Constitut-
sia. S-cljeamã, nica cu eastã determinant azãptãsarea a discriminariljei easti ligatã cu limitati optsii ti 
discriminari (ãncljisã listã ti bazi optsionali), ti atsea arãpoi regulativa internatsionalã iu easti ufilisit 
metodlu di „listã dishcljisã“. Di aspect arãpoi, a discriminariljei a comunitãtslor etnitsi – Constitutsia 
contsãni ma multi articoli cu cari s-lucreadzã azãptãsarea a discriminariljei shi mehanizmili tsi poati 
s-li ufiliseascã bãnãtorlji ti apurari cãndu easti zbor ti discriminari. Realizarea a azãptãseariljei a me-
hanizmilor, iara, multu easti ligatã shi di atsea cum suntu lucrati pi nivel a nomurlor. Ghini ma, aclotsi 
aflãm: disperzitati a feterminãrlor nidiscriminãtoari, terminologhii nidefinatã shi nipretsizari a me-
hanizmilor ti apurari. Noari protsedurã pretsizã shi simplã ti yuristica tsi va lã da optsii a banãtorlor 
s-acatsã protsedurã ti discriminari.

Ca rezultat, tu anjlji tricuts sum 1 la sutã di cãftãrli la Avucatlu popular suntu ligati cu 
discriminarea, noari protseduri la giuditsli ordinari shi nu s-ufiliseashti shansa ti protsedurã 
la Giudiclu Constitutsional.

Nomlu ti intrari la lucru shi asigurari cãndu 
persona nu lucreadzã, tsicara ca acatsã ãn-

tribãri importanti ca cum easti evideantarea 
a oaminjlor fãrã lucru dupu a lor cvalificãri, 
shteari shi parxã, shi pitritseari la instructsii, 
pricvalificari ti a lor intrari la lucru; dãpoaea 

agiutor a biznismenjlor ti bãgari la lucru a 
omainjlor tsi nu lucreadzã cu buni conditsii; 
ica cercetari, videari shi analizari a pãzariljei 

ti lucru.

Nomlu ti casi, tsicara ca cu el s-reguleadzã 
arendarea, casili cari suntu a Republicãljei 

shi alti.
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[6. Mehanizmi ti apurari cãndu easti zbor ti discriminari 	
	 pi bazã di etnitatea

6.1.	 Tu Machidunii: Giudiclu constitutsional, Comisia anchetarã a Parlamentului ali Republica 
Machidunia ti apurari a ãndrepturlor a omlui, Ombudsmanlu, giudits ti delicti shi giudits tsivili.

Ãndreptu ti jileari

Articol 15	 S-garanteadzã ãndreptul ti acti yuristitsi individuali adusi tu protsedura pi prot nivel 
la giudic, organ conducãtor ica organizatsii ica alti institutsii cu lucru public.

Ãndreptu ti cãftari

Articol 24	 (1) Cafi un bãnãtor ari ãndreptu s-da cãftari pãnã la organili a statlui shi alanti slujbi 
publitsi shi s-lji da apandasi. (2) Bãnãtorlu nu poati s-hibã cljimat pi responsabilitati, nitsi s-aravdã znjii 
ti minduerli spusi tu cãftãrli, cara s-nu adarã delict cu iali.

Apurari directu cu Constitutsia

Articol 110 	 (1) Giudiclu constitutsional ali Republica Machidunia:
…ºº
…ºº
li-apurã libertatea shi ãndrepturli a omlui shi a bãnãtorlui tsi suntu ti libertatea tu pistipsearea, ºº
conshtintsa, minduarea shi spunarea publicã a minduerlor, sutsata politicã shi activitãtsli poli-
titsi shi azãptãseari a discriminariljei a bãnãtorlor pi bazã di rasã, relighii, natsionalã, sotsialã 
shi politicã;

Apurari a ãndrepturlor a omlui la giudits shi cu Constitutsia

Neni 50 	 (1) Cafi un poati s-ãnchiseascã di apurarea a libertatiljei shi a ãndrepturlor dati cu 
Constitutsia la giudits shi la Giudiclu constitutsional ali Republica Machidunia tu protsedurã pi fun-
damentili a printsipilor ti prioritet shi ureghent. (2) S-garanteadzã apurari la giudits a legitimitatiljei ti 
nãscãnti acti a condutsirãljei a statlui shi alanti institutsii cu lucru public. (3) Bãnãtorlu ari ãndreptu s-
hibã cãnãscut cu ãndrepturli a omlui shi libertatea fundamental shi activ s-lucreadzã singur ixca deadun 
cu altsã, ti niintarea shi apurarea a ãndrepturlor shi a libertatiljei.

6.2. 	 Мehanizmi internatsionali – Adecvat cu ma multili contracti internatsionali era adrati shi 
ashitsi dzãsili „organi conventsionali“ a curi obligatsii lã easti s-facã controlã pi realizatsia a contractului 
internatsional. Spusã pi tabelã140 atsea easti:

140 Тabela easti tu formã shcurtatã shi alãxitã, loatã di „Open Society Institute and Equitas Resource Guide, 2007“
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Contractu internatsional Organ Conventsional

Pactu internatsional ti ãndrepturli tsivili 
shi polititsi

International Covenant on Civil and

Political Rights (ICCPR)

Comitet ti ãndrepturli a omlui

Human Rights Committee (HRC)

Pactu internatsional ti
Ãndrepturi economitsi, sotsiali shi culturali

International Covenant on Economic, 
Social, and Cultural Rights (ICESCR)

Comitet ti ãndrepturi economitsi, sotsiali shi 
culturali

Committee on Economic, Social and Cultural 
Rights (CESCR)

Conventsii internatsionalã ti eliminaria 
tutãlor formi ti discriminari dupu rasã

International Convention on the 
Elimination of all forms of Racial 
Discrimination (ICERD)

Comitet ti eliminari a discriminariljei dupu rasã

Committee on the Elimination of Racial 
Discrimination (CERD)

Conventsii ti populu autohton shi ti plemi 
tu statili independenti

Convention concerning Indigenous and 
Tribal Peoples in Independent Countries 
(ILO Con)

Organizatsii internatsionalã a lucurlui

International Labour Organization (ILO)
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Conventsii ti eliminari a tutãlor formi di 
discriminari a muljelror

Convention on the Elimination of All Forms of 
Discrimination Against Women (CEDAW)

Comitet ti eliminari a tutãlor formi di discriminari a 
muljerlor

Committeae on the Elimination of All Forms 
of Discrimination Against Women (CEDAW  
Committee)

Conventsii ti ãndrepturli a ficorlui Convention 
on the Rights of the Child (CRC)

Comitet ti ãndrepturli a ficorlui

Committee on the Rights of the Child
(CRC Committee)

Conventsii (Europeanã) ti apurari a ãndrepturli 
a omlui shi libertatea fundamentalã

[European] Convention for the Protection of 
Human Rights and Fundamental Freedoms 
(ECHR)

Giudic European ti ãndrepturli a omlui

European Court of Human Rights (ECtHR)

Documentu European sotsial

European Social Charter (ESC)

Comitet European ti ãndrepturli sotsiali

European Committee of Social Rights (ECSR)

Conventsii ãncaduratã ti apurari a inoritãtslor 
natsionali

Framework Convention for the Protection of 
National Minorities (FCNM)

Comitet a minishtsãrlor a Consiliulu ali Europã shi 
Comitet ti urnimii

Committee of Ministers of the Council of Europe & 
Advisory Committee (AC)
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Documentu a Natsiunilor Uniti Unated 
Nations Charter 

Rezolutsii a Adunariljei gheneralã a 
Natsiunilor uniti ti protseduri spetsiali

Special (Human Rights) Procedures

Consiliu ti ãndrepturli a omlui

Human Rights Council (HRCo)

Comesar analtu ti ãndrepturli a omlui a Natsiunilor 
uniti

UN High Commissioner on Human Rights

Mrejã di reporteri individuali (reporteri spetsiali, 
reprezentantsã spetsiali shi expertsã independentsã) 
shi mandati a grupilor ti lucru ti ãndrepturli a 
omlui70

Network of individual (Special Rapporteurs, Special 
Representatives and independent experts) and 
mandates of working groups on the situation of 
human rights and fundamental freedoms71

Cafi un di aesti contracti internatsionali / conventsii da optsii ti protsedurã ti aplicatsii shi atsea ca 
petitsii individualã, aplicatsii di grupã shi aplicatsii di stat contra stat. 70141 71142

70 Situatsii dit soni: 30 tematitsi shi 8 mandati pi tu statili
71 www2.ohchr.org/english/bodies/chr/special/index.htm
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[7.Organizatsiili niguvernali contra discriminarea etnicã]
Pistipsindãlui ca organizatsiili niguvernali/sutsãtsli a bãnãtorlor au rolji esentsialã tu alumta contra 

discriminarea shi ahorghea contra discriminarea etnicã, Natsiunili uniti (NU) lu-apruchearã printsiplu 
ta s-aibã shi reprezentantsã a organizatsiilor niguvernali (ON) la shedintsãli a organilor ti lucru a NU. Ti 
atsea easti lipsitã Consiliulu ti economii shi sotsialã a NU ta s-lã da ashitsi dzãs „status consultativ“, ma, 
ti Grupa ti lucru ti minoritãtsli – tãsh shi atsea nu easti lipsitã.

Rolja a ON s-vedi tu:

adunarea shi adrea informatsii ti nitinjiseari a ãndrepturlor tu casuri concreti;A)	
adunari shi dari informatsii egzacti, obiectivi shi constructivi ti situatsia actualã ti minoritati B)	
ica minoritãts
videari sistematicã shi focusari a situatsiilor tu ma lungu chiro;C)	
ligaturã anamisa di ãndreptul national shi ãndreptul internatsional contra discriminarea D)	
etnicã;
mediatsii anamisa di minoritatea ica minoritãts shi organili a statlui; shiE)	
asistari a organilor ti lucru internatsionali shi forumi. F)	

Di aestã, organizatsiili niguvernali:

А1) adunã informatsii ti casuri concreti, iu intrã shi contacti co oaminjlji involvats, a cara s-poatã 
shi cu organil a statlui cari suntu involvati;

B1) fac analizã pi situatsia pi fundamentul a ashitsi adunatilor informatsii shi ahorghea pi tu aspectul 
a casurlor iu easti pertsipatã, spusã ica tãsh shi aflatã nitinjiseari;

C1) adarã datotechi cu cari pot s-lucreadzã cu metodlu ahorghea ti comparatsii, a cu atsea s-veadã 
shi trendul ica tãshi shi liniili ti developari;

D1) li-ved nomurli natsionali pi tu prizma a detreminãrlor internatsionali shi pi tu prizma a casurlor 
individuali iu easti pertsipatã spusã ica tãsh shi aflatã nitinjiseari;

E1) lã agiutã a minoritãtslor tu ufilisarea a mehanizmilor iuristitsi shi institutsionali pi nivel national, 
dãpoaea da pitrec informatsii esentsiali pãnã la organili natsionali, cum shi aflã compromise, 
ahorghea tu casurli cãndu ari alatus shi di partea a minoritatiljei shi di partea a statlui, desi tu 
pertseptsia, desi tu bãgarea operative a problemilor actuali; shi

F1) la agiutã a minoritãtslor s-da ashitsi dzãsi „petitsii individuali“, ica aplicatsii pãnã la organili 
internatsionali cari suntu competent shi adecvati, u-ved ufilisarea a dimãndãrlor a organilor 
internatsionali pi teren, adarã ashits dzãsi „raporturi tu aumbrã“, ica raporturi paraleli cu 
atseali a organilor a statlui tsi lid a pãnã la organili internatsionali tu functsii ti comparari a 
informatsiilor shi propuniri ti ãndridzeari a situatsiiljei pi nivel local, pi tu nivel a statlui, pãnã 
la nivelu anamisa di statili.
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Di aspectu a metodologhiiljei atsea s-cljeamã ufilisari intenzivã a: controlã, documentari, analizã iuris-
ticã shi urnimii iuristitsi, mediatsii shi raportu.

Cara s-ãnchisim di factul ca discriminarea etnica poati s-egzistã, malju dzã, tu cafi segmentu a banãljei 
sotsialã, a cu scupo ta s-adarã sistem di informatsii tsi di unã parti va u-ghicseascã ligarea a unãljei mi-
noritati tu loclu iu bãneadzã, a di alantã parti va l-misurã nivelu a tretmanlui discriminãtor shi aplicarea 
criminalã, iu intrã shi criminal motivat etnic, Lista a UE ti minoritãtsli shi discriminarea ica EU Minori-
ties and Discrimination Survey (EU-MIDIS), aljumtrea, organ a Aghentsiiljei ti ãndrepturi fundamen-
tali aUE (FRA), confirmã nau sferi ti opservari a banãljei di cafi dzuã.

Teza bãgatã pi fundamentul di unã serii di spuneri easti ca frecventsia a discriminariljei easti naima 
mari la: 1. Intrarea la lucru, 2. Relatsiili la lucru, 3. ãntribarea ti casã, 4. sistemlui ti apurari a sãnãtatiljei, 
5. Sistemlu ti agiutor sotsial, 6. sistemlu la sculii, 7. Servisurli la restorani, 8. ãncupãrari, shi servisuri la 
bancã.

Sectorlu a ashitsi dzãsãljei „aplicari“, ЕU-МIDIS lu-ãmpartã tu ãndau sferi tsi pot s-adunã ca: 1) pru-
zvulii shi fuvriseari, 2) furtu shi bãnditlãchi, shi 3) maltretari cu character ma serioz. Discriminarea 
etnicã di lãcãrtorlji a politsiiljei u bagã tu aesti grupi: 1/ ashitsi dzãsa „dãnãseari“ di politsia ti identificari, 
2/ ti spuneari di nãinti shi sanctsii mandati, 3/ tsãneari shi/ica dutseari tu stashonea a politsiiljei shi 4/ 
torturã di cari shi s-hibã turlii.

Tuti aesti elementi a cadurlui ti opservatsii EU-MIDIS lli-aflã cu ãntribari a mindueariljei publicã ica 
ma egzact, minduarea a bãnãtorlor di la ma multi minoritãts.

Parlji extseptsionali di aesti ãntribãri suntu dauli „raperi“:
s-lucreadzã ti experientsã directã a tselui a curi i-
easti adrat interviulu (s-cljeamã nu lucre tsi suntu 
prispusi, ma experientsã personalã)

tu 12 di mesh dit soni (s-cljeamã nu easti 
zbor ti experientsã tsi nu poati s-protse-
sueadzã ca suntu veclji ma casuri tsi nica pot 
s-treacã mi tu cãljurli a mehanizmilor yuris-
titsi a statlui concret)

Tu unã ahtari formã ãncljisã aestu cadur opservator easti concretizat shi easti asecvta a situatsiilor a 
statlor membri a UE shi di aoatsi, sigura, tu unã „etimã formã“ nu va s-poatã s-treacã tu statili car suntu 
nãfoarã di EU, ghini ma sigura easti shi atsea ca da multu bun fundamentu ti adrari cadur ti opservari ti 
cafi un stat, a tsi easti е conditio sine quae non, ica conditsii fãrã di cari unã ON nu poati s-facã controlã 
cara s-va delihea s-intrã tu controla a discriminariljei etnicã.
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Cara s-aibã tu videari 
tuti spetsifichi a 
discriminariljei - easti 
multu imprtantã ufilisarea 
a metodlui statistic shi 
comparative, ca alidzeari 
a elementilor a ashitsi 
dzãsãljei. „cadur ti 
opservari “.
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Lãrdzarea a alumtãljei ti ãndrepturli a omlui tu tuti sferi di bana sotsialã automatic da posibilitati a 

atselor tsi nu li-tinjisescu ãndrepturli a omlui ica s-li ascundã ica bari s-li ascundã di focuslu a ãngãtanlu 
public. Complicatsia, arãpoi, a banãljei sotsialã fatsi griutati seriozã ta s-poatã s-aleagã cãndu unã situ-
atsiieasti, a cãndu nu easti nitinjiseari a ãndrepturlor a oaminjlor. Cara s-hibã aestã ti alanti sferi di ãn-
drepturli a omlui, sigura ca naiama multu easti tu sfera a alumtãljei contra discriminarea. Nica ma multu, 
ca prota shi jgljoatã fundamental tu alumta contra discriminarea shi ahorghe alumta contra discrimin-
area etnicã easti ashitsi dzãsa controla achicãsitã ca multi activitãts shtsãti cãtrã notary sistematicã 
shi documentari a informatsiilor ligati cu nitinjiseari a ãndrepturli a omlui shi libertatea.

Ca naima lãrdzit metod tu alumta ti ãndrepturli a omlui, consecventsã loghicã easti s-videm ca ari 
ufilisari multu diferentã

Cum shi mari deferentsã tu suxtseslu cãndu easti zbor ti ufilisarea a lui. Naima mari numer a con-
trolilor cari bitisirã fãrã suxtses suntu ligati cu nitinjisarea a regulilor shi a printsipilor fundamentali tu 
metodologhia a o.n. controlãljei, ma shi a scupolui shi riscul a ljei

RISCURI – Aestã di tu soni, ica ma egzact riscul esentsial easti conflictul a interesilor di parti a ops-
ervatorlui. Lipsitura a opservatorlui s-ljea, s-pretsizeadzã ica aflã informatsii ti nitinjiseari a ãndrepturlor 
a omlui, multi ori, yini tu conflict cu obligatsia a lui ta s-adunã gaile ti intereslui cari easti naima bun ti 
victima tu atsea nitinjiseari a ãndrepturlor a omlui 24 ica, izvurlu a informatsiilor. Tu vrearea atsea nit-
injiseari s-hibã notatã shi vidzutã, documentadzã, shi ufiliseashti – opservatorlu s-agãrsheashti ca ashitsi 
mash u-bagã victim sum alti presii, problem, tãsh shi adutsi alti nitinjiser pi ãndrepturli shi libertatea 
a ljei. Ashitsi ca opservatorlu, multi ori farã ta s-va multi ori nu li-tinjiseashti printsipili ti pistusini shi 
credibilitet, aljumtrea printsipi cari suntu esentsiali ti cari itsi s-hibã controlã.

Aestu conflict a interesilor s-nãstreatsi relative simplã:

-  Pistusinea easti mutatã pi nivel di imperativ – public s-spun atseali shi mash atseli informatsii tsi vic-
tim va s-aproachi s-hibã spusi.

-  Credibilitetlu easti pi nivel di moto – noari shi nu poati s-lji si tãxeascã a victimãljei ca problemili a 
ljei va s-ãndreagã dinãoarã. S-tãxeashti alumtã, naima bunã tsi poati, shi alti ma ãndridzarea a prob-
lemilor easti ghini vinitã ma s-yinã pãnã di atsea.

-  Naima bunã ti opservatorlu lipseashti s-hibã printsiplu ãntreilea – consecventati, cilãstãseari shi 
arãvdari. Aestu printsipu, ufilisitu nu mash tu cas individual, ma shi tu multu tu multi casuri tu un ma 
lungu chiro s-spusi ca formula cari ãnãchiseashti. Ti atsea shi nu lipseashti ta „s-anãchiseascã“, tu 
cafi un cas shi cafi un cas s-lu veadã oclji a publicãljei – duri easti cãndu sigurantsa a victimãljei fatsi 
limitari a opservatorlui – s-adunã informatsiili shi s-leagã cu alti ahtãri casuri.
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SCUPO – Scupolu naima general easti s-facã efectuari a responsabilitatiljei a statlui ta s-li apurã 
ãndrepturli a omlui, ma shi s-preveneadzã nitinjiserli eventual

Di aoatsi es shi nivelurli diferenti a scupolui a controlãljei:

-  Protlu nivel easti, s-achicãseashti, agiutor a victimãljei achicãsitã ca direct adunari facti shi acãtsari 
adecvatã actsii administrative, actsii ti sanctsii ica actsii tsivilã-iuristicã (ica ca cum easti cãnãscutã 
tu literatura internatsionalã – litigatsii) la institutsiili adecvati natsionali, iu dipriunã s-adunã gaile ti 
elementili protsesi lipsiti ti acãtsrai actsii internatsionalã - iuritsicã.

-  Alantu nivel easti ligari casuri cari suntu cu idghea temã tu functsii dizvãleari a zãrtsinãljei a prob-
lemilor, a tsi multu easti lipsitã tu functsii cum ti aflari detsizii ti casurli individuali ashitsi shit u 
functsii ti corectsii a leghislativãljei natsionalã shi mehanizmili natsionali ta s-preveneadzã alti nitin-
jiser a ãndrepturlor.

-  Naima dinãpoi ica naima analtul nivel easti ashitsi dzãsa „realizari progresivã“ cãndu s-leagã tuti in-
formatsii tu functsii ti ufilisarea a lor la giuditsli natsionali ica la forumi internatsionali ta s-spunã ca 
statlu nu putu s-li umplã a ljei obligatsii internatsionali shi cu atsea s-ia parti tu protseslu permanent 
ti niintari a promovariljei shi apurarea a ãndrepturli a omlui shi libertatea.

PRINTSIPI METODOLOGHITSI SHI REGULI – Notarea, multi ori dzãsa adunarea informatsii 
ica confirmari facti, a achicãsitã ca ma egzactã shi ma completã aflari a delihãljei, shi documentarea, 
achicãsitã ca protses di organizari sistematicã a informatsiilor tu functsii ta s-leagã tuti informatsii shi 
ufilisarea a lor ti analiticã, suntu daulu naima important reguli metodologhitsi. Ufilisarea a lor easti ligatã 
cu ma multi printsipi:

-  	Printsiplu ti оbiectivitati (impartiality). Naima multu s-leagã cu poimlu ti neutralitatea a informatsi-
iljei, a alatuslu cari multi ori s-adarã east „ansãreari tu concluzii“. Aljumtrea, multi ori observatorlu 
nica tu protseslu di adunari a factilor adarã mindueari shicãndu lipseashti s-li ãngrãpseascã factili tsi 
li-adunã – ahurheashti cu concluzia! Atsea easti alatusi idghea ca nitinjisarea a presumtsiiljei ti nicã-
bati. Ti atsea s-insisteadzã cãndu s-adunã factili shi nica ma multu cãndu s-ãngrãpsescu s-bagã mash 
elementili neutrali, a tuti alanti elementi s-leagã cu izvurlu shi s-relativizeadzã. Nu poati s-dispart ca 
aestu printsip achicãseashti s-aleagã zboarã neutrali, tsi naima multu ãnseamnã ta s-nu s-ãngrãpseascã 
epiteti shi cvalificativi. Ca egzamplu: interviuiratlu (s-cljeamã nu dinaoarã „victima“) era giudicat un an 
ahapsi (s-cljeamã opservatorlu l-vidzu documentul, aotsi detsizia di la giudic) shi dzãtsi ca era giudicat 
cã easti Rom (s-cljeamã opservatorlu nu dzãtsi ca atsea easti motivlu a detsiziiljei di la giudic ma ca 
interviuiratlu (s-cljeamã nica nu „victima“) atsea ashitsi u-ducheashti.

-  	Printsiplu contradictor (audiatur et altera pars). Unã di naima vecljili lucri ti aflari a delihiljei, а sigura 
shi alatuslu cari naima multu s-adarã tu protseslu a controlãljei. Subiectivitatea a victimãljei nu Mash tsi 
easti naturalã ma shi easti sãnatoasã duchimatã ca lucãrlu nu suntu fer cu iel tu atsea situatsii. Di aoatsi, 
nitsi di largu tuti a ljei spuner nu suntu delihea. Atsea naima multu easti ti a ljei cvalificãri ti evenementul 
facã eforturi s-ljea informatsii shi di organlu a statlui cari easti involvat. Atsea ti jail, multi ori nu easti gini 
vinitã la atseali organi. Tãtsarea a lor nu easti furnjii nitsi ti curmari a protsedurãljei nitsi ti „ansãreari“ 
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alishtei jgljoatã tu alantã ica tu varã altu cas. S-achicãseashti, ari nascãnti situatsii urghenti cãndu atsea nu 
poati s-adarã dinãoarã, ma ti atsea lipseashti s-adarã dinãoarã cãndu s-poati.

Empatii (njilueari ) easti lipsitã, ghini ma shi fricoasã tu cafi unã controlã.

Cu scupo s-hibã tsãnuti aesti dau printsipi, a cu atsea shi urdinarea a protsedurãljei ti controlã, di mari 
ufeli easti ufilisarea a formilor standardizati a formularilor tsi opservatorlu li-umpli shi cu atsea u-fatsi 
ãngrãpsearea a evenementului – notarea72.

Partea finalã di „formularlu“ limbid u-spuni lipsitura di nica un printsip-argumentili. Viderli a ops-
ervatorlui pot s-hibã di prota impresii, ti jail ti victima ica di directivi a partiilor polititsi, ma ahtarea 
fundari s-caracterizeadzã cu alatuslu loghic „nu yini“ (non sequitur). Simplã, s-ãngrãpseascu tu dosielu 
nascãnti facti a dãpoaea s-spun cvalificatsii cari nu suntu ligati cu factili. Multu bun metod ti ligari a 
concluziiljei cu factili easti ufilisarea a tehnicãljei loghicã ca cum easti ashitsi dzãsa „reconstruari a eve-
nementului“. Ma s-veadã la reconstruarea ca, ca egzamplu, dau dzãli dupu bãgarea ahapsi, victima adrã 
hãtai ti cari easti bãgatã ahapsi, - loghica sãnãtos nã da tu shteari ca aotsi  tsiva nu easti cum lipseashti cu 
„pirmiflu“ a politsiiljei. Ma, cara s-veadã, di reconstruarea, ca „victima “ easti bãtutã di partea a politsi-
iljei unã stamina di cãndu era bãgatã ahapsi - atumtsea pirmiflu a „victimãljei“ nu nã da fundamentu 
sãnãtos ta s-grim public tuts s-dãnaseascã la gardul a brutalitatilajei a politsiiljei.

Tu involvarea litigatsionã a ON ica a ON – urnimii yuristicã (v. manghos) multu bunã formã ti con-
trolã easti cãndu aplicantul s-jileashti ti nitinjiseari a protseslui la giduic. Tu ahtãri situatsii lucurlu a 
opservatorlui, dupu adrarea a dosielui easti di unã pozitsii neutralã s-u opserveadzã protsedura la giudic. 
Atsea easti shansã ti adunari multu buni facti nu mash ti protseslu concret, ma shi ti miljelu complet shi 
relatsiili cãtrã bãnãtorlui di vãrnã comunitati cari nu easti multsimi.

Raportu a opservatorlui ti protselu la giudic lipseashti ta s-li aibã naima ptsãn aesti elementi:

1. SITUATSIA TU CARI S-REALIZADZÃ GIUDICAREA

2. INFORMATSII TI GIUDICATLU

3. DESCRIPTSII A CASLUI

4. INDEPENDENTSÃ SHI OBIECTIVITATI A PÃRTSÃLOR INVOLVATI
5. INCRIMINAREA; CRITICÃ TI FACTILI

6. APURARI: CURSU; EGALITATI
72 Vedz ANEXU 1 – ADRARI DOSIE – FACTOGRAFII, ANEXU 2 – ADRARI DOSIE-CVALIFICARI shi ANEX 3 – ADRARI DOSIE-

TINJISEARI
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7. CUM S-DUTSI PROTSELU LA GIUDIC – DETSIZIA A GIUDICLUI - YITRII IURISTICÃ

8. CRITICÃ: А) UFILISAREA ADECVATÃ A NOMURLOR; B) GIUDICARI CARI NU EASTI FER 	
     = NITINJISEARI A ÃNDREPTURLOR

Shi di raportul a opservatorlui ti un protses la giudic, s-veadi ca, nu mash tu cafi un di segmentili, ma 
naima multu tu partea a critichilor, actsentul easti bãgat nu ahãt pi atsea tsi s-cljeamã tehnicã iuristicã, 
ti tsi iara, primatlu easti di partea a avucatslor, ma buna cãnushteari a standardilor internatsionali ti 
ãndrepturli a omlui:

1 2
Corelarea permanentã pi atsea tsi easti 
vidzutã cu normili internatsionali, da 
puteari a opservatorlui su tsãnã distant-
sa cari fãrã di altã lipseashti ta s-agiungã 
obiectivitatea ca printsip cari lipseashti 
tu protseslu ti opservari.

Aestã aradã u-prezenteadzã ligatura anamisa di 
controla ca formã di cumulatsii a informatsiilor shi 
a lor ufilisarea tu fazili di manclo tu alumtea con-
tra discriminarea etnicã (presia pi organili a statlui, 
urnimii iuristicã tu functsii a litigatsiiljei, dari pe-
titsii shi raporturi pãnã organili internatsionali)

Atsea easti momentul cãndu s-adarã ligaturã cu alti casuri (a aveariljei a ON ica ti altã ica ti 
alti ON ), a cara s-poatã shi consultari cu expertsã iuristitsi, univerzitari shi cu experientsã, 
ica literaturã adecvatã. Aestu segmentu a controlãljei lji dzãtsem verificari a concluziilor shi 
multi ori rezulteadzã cu lipsitura ti turnari shi nica unã videari a factilor shi informatsiilor 
fundamentali. Multu easti importantã tu aestu segment s-intrã membri di ON tsi nu era 
direct involvats tu prota adunari a factilor shi adrarea a dosielui di naima ptsãn dau furnjii 
: s-fugã di subiectivitatea a singurlui opservator shi s-agiungã contradictoritati internã tu 
protsedura ti adutseari concluzii.

Practic, s-achicãseashti ca tu segmentul a verificariljei a concluziilor lipseashti nica unã oarã shi/ica 
deadun s-adarã ligatura cu standardili internatsionali, a ahorghea, ca s-lucreadzã ti sfera iu s-alumtã 
contra discriminarea etnicã, cu articolu 5 di ICERD:

 Dupu obligatsiili fundamentali dati tu articolu 2 alishtei conventsii, statili tsi suntu membri au borgi 
su-azãptãseascã shi su-arupã discriminarea dupu rasã tu tuti formi a ljei shi a tutãlor s-lã garanteadzã 
ãndreptu ti egalitati di nãinti a nomlui fãrã diferentsã a rasãljei, bãieaua ica origina natsionalã ica etnicã, 
naima multu ti aesti ãndrepturi:

а) ãndreptu tu idghã protsedurã la giuditslji shi la tuti organi a giudiclui
b) ãndreptul ti sigurantsa a personilor shi apurarea a statilor di teror di partea a lãcãrtorlor a Guvernu-

lui, ica di cafi unã personã, grupã ica institutsii



Ni di largu cafi 
unã controlã nu 
da rezultati.
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c) ãndrepturli polititsi, naima multu, ãndreptul ti partitsipari la alidzerli, ãndreptu ti votari shi candi-
daturã – dupu sistemlu ti gheneral shi idghu ãndreptu ti votari, ãndreptul ti partitsipari ti guvernu, cum 
shi ti lucru public, pi tuti niveluri shi ãndrpetul ti intari, sum idghi conditsii, la functsiili publitsi

d) alanti ãndrepturi tsivili, spetsial:
- ãndreptul liber ta s-urdinã shi s-aleagã loc ti banã tu un stat;
- ãndretul s-fugã di cafi un stat, iu s-achicãseashti shi ãndreptul ta s-toarnã tu loclu ica statlu a lor;
-	ãndreptul ti natsionalitati;
-	ãndreptul s-maritã ica s-ãnsoarã shi ãndreptul s-aleagã partner;
-	ãndreptul ti aveari, ca individuã iac tu comunitati;
-	ãndreptu s-poatã su-treacã pi a lor numã aveara a pãrintsãlor shi alantã soi;
-	ãndreptu ti mindueari liberã, conshtintsã shi pisti;
-	ãndreptul ti liberã mindueari shi spuneari;
-	ãndreptul ti adunari shi sustãtã cu irinji

f) ãndrepturli, economitsi, sotsiali, culturali, spetsial:
-	 loari a ãndreptului ti lucru, liberã alidzeari a lucurlui, idghi shi conditsii pi nivel ifharistusit ti lu-

cru, apurari cãndu nu poati s-aflã lucru, idghea pãlteari ti idghul lucru, idghea shi premii pi nivel 
ifharistusit;

-	ãndreptu ti fundari sindicati shi membrilji tu iali;
-	ãndreptu pi casã;
-	ãndreptu ti sãnãtati, agiutor di la iatsãrlji, asigurari sotsialã shi ufiliseari a slujbilor sotsiali;
-	loari a ãndreptului ti educatsii shi educari expertã;
-	loari a ãndreptului ti partitsipari, cu idghi conditsii, tu activitãtsli culturali

g) loari a ãndreptului ti intrari la tuti slujbi shi locuri tsi suntu ti udiliseari publicã, ca cum suntu hoteluri, 
restoranuri, cafineadz, manifestatsii shi parcuri. Cãndu opservatorlu fatsi tradutsiri a caslui tsi easti opser-
vat cu ãndreptul adecvat, praxã lipseashti s-hibã consultarea cu Dictsionarlu ti ãndrepturli a omlui73.

73	Vedz ANEXU 4 - DICTSIONAR
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Ãnchisindãlui bash di art.. 6 a ICERD7474, а iu easti prividzutã ãndreptul ti yitrii yuristicã contra actili 

a discriminariljei shi pãlteari a znjiiljei ti cafi unã znjii tsi easti rezultat di atsea discriminari, cursul di 
manclo ti angajarea ica postcontrola a actsiiljei a ONG easti pi bazã a concluziilor di controla.

 

Scupo printsipal: eliminari a discriminariljei shi pãlterai a znjiiljei a victimãljei. Totãna 
cãndu poatii s-adarã contractufãrã ta s-acatsã protsedurã la giudic.

 

9.1 	 Alãxeari a praxãljei a sotsietatiljei

Segmentu importantu di lucurlu easti controla gheneralã, cari s-realizeadzã cafi dzuã shi farã ta s-aibã 
vãrã obiectu concret ti opservari. Aestã controlã da puteari „ãntsirneari ti un mari cvantum di infor-
matsii pi bazã dzuarã shi dizvãleari protseduri problematitsi, cari es tu migdani pi nivel di egzamplu.

74	CERD, Articol 6: Statili membri, cu a lor yurisdictsii va s-asigureadzã ti cafi un om apurari cu facti shi ãndreptu ti jãleari la giuditsli nat-
sionali shi la alanti organi competenti a statlui contra tuti acti di discriminari dupu rasã tsi, contra aestã conventsii, noari s-li tinjiseascã 
ãndrepturli a lui fundamentali shi libertatea fundamentalã, cum shi ãndreptul s-caftã di tuti giudits ti satisfactsii shi pãlteari adecvatã ti 
cafi unã znjii tsi poati s-lju adarã atsea discriminari.

Sãmbãta- Dumãnica 11-12 ciarshar 2005
Informatsii pãnã la tuts ufilisatori a Basentului olimpic “Tsentar” Scopia 

Di 11.06 pãnã di 31.08
Chiro ti lucru: – di la sãhatea 10 pãnã la sãhatea 24
tinjii: – 100 di denari, gratis ti ficiori pãnã di 5 anj

Aradã a casãljei
Ti intrari: Proritet va s-aibã oaspitslji familiari (pãrinti cu fumelj), fumelji 1.	
a goinjlji obligator lipseashti s-hibã cu feati
Lipsiti lucri: Fãrã di altã tu trastu s-poartã stranji ti tu apã, cari va s-hibã 2.	
mash ti tu apã, Ilãcã di fortir shi fen.
Nu poati s-intrã oaspits cari nu u-tinjisescu normativa ti higienã shi 3.	
sãnãtati.
Nu poati s-ansarã tu basentul shi nitinjiseari a aradãljei shi adrari halat tu 4.	
basentul, streaha, balconea, garderobili, tushurli, toaletili  shi alti.
Nu poati s-poartã armã ica alti lucri cu cari pot s-agudeascã oaspitslji.5.	
Nu poati s-poartã mãcari shi alcohol.6.	
Condutsirea a basentului noari canã responsabilitati cara s-hibã furati 7.	
lucri ( giuldani, pãradz, telefoni mobili).
Avem ãndreptu s-fatsim controlã pi numerlu a oaspitslor tu cafi momentu 8.	
shi s-bãgãm limit ti intrari pãnã tu momentul cãndu va s-aibã conditsii ti 
functsionari normalã a basentului.
Avem ãndreptu s-nu silighim ta s-intrã oaspits ti cari va s-tinjisim ca 9.	
noari su tinjiseascã arada a casãljei. 

Sh.A. “Prolet”
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Dupu inshitã anontsã tu unã fimiridã dzuarã iu ãndau organizatsii niguvernali dizvãlescu discriminari 
indirectã (pi bazã di soi, pricãdeari etnicã shi relighiozã, cum shi ti statuslu sotsial).

Pi fundamentul a analizãljei easti ahurhitã protsedurã cu ma multi pãrtsã:
- Era pitricutã carti pãnã la directorlui a bazenlui
- Analiza era publicatã tu raportul a meslui a Comitetlui di Helsinchi
- Мaterialu era ufilisit tu functsii a opservariljei tu educatsii ti discriminari.

Rezultat, anontsa era traptã.

Cãndu noari mehanizmi leghislativi esentsiali, trãdzarea a anontsãljei easti rezultat direct di reactsia a 
sotsietatiljei tsivilã cu ufilisearea a controlãljei globalã.

9.2. 	 Alãxeari a praxãljei administrativã

Practic, tuti organi a conventsiiljei au constatatã ca cãndu s-lucreadzã ti Rolji ari discriminari identicã 
ica discriminari malju dzã pi idghul nivel a planlui ti (sup) standardili ti banã, iu suntu shi casili niadec-
vati, fãrã apã shi niadecvatã energhii electricã, dãpoaea un nivel multu apus cãndu easti zbor ti sanitariili 
shi adunarea a cupriiljei shi multi alti shi atsea tu ma multi stati: Gãrtsia75; Ungarii76; Litvanii77; Sãrbii78, 
dãpoaea Moldova, Polonia, Ucraina shi alti.

Machidunia direct era cljimatã ti problemlu cu marghinalizarea a muljerlor Romi, ma shi niputarea 
ta s-intrã tu sistemlu ti sãnãtati79. Iara, tãsh shi aestu organ a conventsiiljei silighi s-lu constateadzã 
problemlu cu loarea a documentilor ti identificari personalã. Ti atsea, aestu problem dau ori era bãgat ti 
Bosna shi Hertsegovina80, ma shi tu Romanii81.

Pãnã di ligatura alãshtori dau fenomeni tu Machidunii s-vini, anamisa di alanti, shi cu controla shi 
analiza a casurlor shi a analizãljei a casurlor cum shi a problemilor cu cari s-stãvrãseashti populatsia a 
Romilor tu comuna Shuto Orizari8282. S-cljeamã, constatatã easti cã: а) ari nãscãntsã oaminj tsi bãneadzã 
tu Machidunii di 30 pãnã di 35 di anj shi au casi aoatsi, ma ca nu deadirã cãftari ti regulari a tsitizeni-
tatiljei ãn cadur a roclui tsi era dat (naima multu dupu aspãrdzarea ali RSF Yugoslavia) tsicara ca suntu 
bãnãtori ali RM, noau documenti ti tsitizenitati.; b) cu atsea tsi noau documenti unã ãntreagã categorii 
a Romilor nu pot s-li ufiliseascã ãndrepturli ti educatsii, sãnãtati, intrari la lucru, penzii; c) atsea shi nica 
cu atsea ca lãcãrtorlji tu Fondul ti asigurari a sãnãtatiljei, tsentrili ti lucru sotsial, Ministeriatlu ti lucãrli 
75	CEDAW/C /ROM /CO /6-2006, para. 26; dãpoaea CESCR 2004
76	CCPR/CO/74/HUN (HRC, 2002) para.7
77CESCR 2004 dãpoaea CERD/C/LTU/CO/3-2006, para.22
78	CESCR 2005
79	CEDAW/C/MKD/CO/3, Feb 2006, para. 28
80CRC/C/15/Add. 260 – 2005, para. 32 ma shi CCPR/C/BIH/CO/1 -2006, para. 22
81CEDAW/C/ROM/CO/6-2006, para. 27
82	Proectu „Controlã a activitãtslor tu sfera a apurariljei a sãnãtatiljei“
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interni shi Ministeriatlu ti sãnãtati; shi d) atsea ca noau documenti shi ãndrepturi sotsiali adutsi nail 
casuri di populatsii nireghistratã, a cu atsea shi altsã oaminj fãrã tsitizenitati.

Aestã aradã di concluzii aflã confirmari tu disparitetlui anamisa di factili ofitsiali a populatsiiljei ti 
statisticã, di cari s-veadi ca tu comuna Shuto Orizari bãneadzã 18.907 di bãnãtoei ica 15.373 suntu Romi 
(79,1 la suta) shi factili ofitsiali ti electoratlu. S-cljeamã, Comisia ti alidzer a statlui spuni ca pi Lista 
ti alidzeari tu Comuna ari vãrã 16.000 di oaminj cu ãndreptu ti votari. Aestã relatsii spuni ca unã di 
aesti numeri nu easti egzactã ica easti alãtusitã. Unã di furnjiili easti ca ari mutsã oaminj cari nu suntu 
reghistrats,naima multu ficiori, ica aatselj tsi noau ãndreptu s-voteadzã. Pãnã di aestã concluzii duc shi 
rezultatili di reghistrarea niofitsialã tu comunã iu s-spusi ca ari 29.313 di bãnãtori (deadun cu 2.800 di 
Romi, fugãtori di Cosovo).

Di altã parti, ahtarea niregulari a ãntribãrlor ti statuslu avea reflexii shi pi populatsia a ficorlor di la 
comunitatea a Romilor83. Aljumtrea, tu sfera a sãnãtatiljei tu RM aproapea 17 la suta di ficiorlji nu suntu 
intrats ãn cadur a sistemlui ti sãnãtati, a tu naima oarfãnili reghioni tãsh 25 la suta di ficiorlji tu ilichii di 
18-29 di mesh nu loarã naima ptsãn unã di prividzutili 8 vactsini. Tu sfera a educatsiiljei, neto intrarea 
primarã easti 92 la suta, a la Romlji mash 61 la suta di ficiorlji s-duc la sculii primarã, shi mash 45 la 
suta u-bitisescu (83 la suta easti mesea natsionalã). Mash 11 la suta di ficiorlji di 4 panã di 6 anj s-duca la 
gãrdinitsã, a la populatsia a Romilor atsea easti mash 3,5 la suta (...).

Diagnostica a controlãljei poati s-developeadzã tu actsii pi ma multi cãmpuri:

I. PI NIVEL TSENTRAL

1. LOARI STATUS IDENTIFICÃTOR

1.1	 Adãvdzeari urghentã a Nomlui ti tsitizenitati cu detreminati tsi operativ va li lucreadza meha-
nizmili ti: а) scãdeari a apatridzlor, b) prevenari tiazãptãseari a situatsiiljei cu altsã apatridz shi c) bagari 
protsedura privilegatã shi shcurtatã ti regulari a statuslui cu tsitizenitatea ti atselj cari amãnarã s-lu regu-
leadzã statuslu a lor (oaminj tsi au carti ti identificari, ica alti documenti di chiorlo di RSFY, ica RSM).

1.2	 Adutseari actu sum nomlu ti actsii di chiro chiro, pi teren a slujbãljei competent a Ministeriat-
lui ti lucãrli interni ti reghistrari a ficolror cari nu suntu registrats ica nu sunt reghistrats adecvat cu ma 
lishoarã protsedurã administrative ti completari a lipsitãljei documentatsii, ninti di tut ti standardili a 
factilor ti ficiorlji.

1.3	 Ministeriatlu tilucãrli interni s-angajeadzã persona ahorghea (personi), cara s-poatã di comu-
nitatea a Romilor, ti problema cu nãstritsarea shi azãptãsarea a apatridzlor.

83	Proecti а UNHCR shi a UNICEF shi ahorghea proectul „Detsentralizarea di perspectiva a ãndrepturlor a ficiorlor – comuni ti ficiorlji “
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2. LOARI STATUS TI UFILISÃTOR TI SÃNÃTATI

2.1 Aprucheari strateghii a parlamentului ti tinjiseari a regulativãljei cari eastu tu puteari tsi easti ti 
ãndrepturli a bãnãtorlor ca asigurats, ma shi penarga, penarga realuzarea a contractilor internatsionali di 
sfera a sotsialãljei shi sãnãtatiljei, cari tu idghu chiro suntu parti di protseslu ti integrarea euro - atlanticã 
ali Machidunii.

2.2 Adãvdzeari a Nomlui ti apurari a sãnãtatiljei shi a nomlui ti apurari sotsialã, cu:

ÃNDRIDZEARI A PARTILJEI ti ãndrepturli shi ti obligatsiili a personilor tsi intrã cãtrã a)	
asigurarea ti sãnãtati obligator ta s-nãstreacã colizia a nomurlor tsi easti actual cãndu ufilizatorlji 
ljea agiutor sotsial;
Regulari adecvatã cu nomurli a realizariljei a ãndreptului ti asigurari a sãnãtatiljei a personilor b)	
pisti 62 di anaj, ica 65;
Bãgari sistem di un shalter tu tsentrili sotsiali ti loari status asigurat ti sãnãtati, shic)	
Ti documentatsii di sfera a asigurariljei ti sãnãtati s-nu s-pãlteascã ti ufilizatorlji a agiutorlui d)	
sotsial.

2.3 Adutsarea programã a guvernului ti mehanizmi ti asigurari shi apurari a ãndrepturlor di sfera a 
apurariljei a sãnãtatiljei shi asigurarea a sãnãtatiljei la populatsia a Romilor ca unã crehtã categorii, iu 
intrã shi oaminjlji cari noau asigurari a sãnãtatiljei, fumaljea cari nu easti reghistratã shi alti categorii di 
atsea soi.

 2.4 Ministeriatlu ti sãnãtati s-adarã Comisii ahorghea ti populatsia a Romilor shi mediatori sanitari ca 
a lui filial ti lucru (ashitsi ca cum adrã Rumãnia), a cari concret va s-focuseadzã pi controla a situatsiiljei 
cu aspect di sãnãtati tu comunitatea a Romilor shi pi atsel fundamentu s-developeadzã program ti edu-
catsii a lãcãrtorlor di sãnãtati tsi lucreadzã cu aestã populatsii.

 2.5 Adutseari programã a Aghentsiilje ti lãcãrtorlji tu administratsia a statlui ti educari a lãcãrtorlor 
tu administratsia ti ma bun portu cu bãnãtorlji, di la aprucharea pãnã la productul dit soni, ica pãnã la 
explicarea ti protsedura ti realizari vãrã ãndreptu, tu coleratsii cu shtearea a bãnãtorlui shi cu respect 
cãtrã personalitatea shi dignitatea a lui;

 2.6 Adutseari programã a Ministeriatlui ti sãnãtati ti informari shi ti educari a bãnãtorlor Romi ti 
ãndrepturli a lor, ti contsãnirea shi realizarea atselor ãndrepturi, ahorghea ti ashitsi dzãsili ãndrepturi 
minimali ti sãnãtati garantati cu contractile internatsionali ca cum suntu:

-	apurarea a dadilor shi a ficiorlor,
-	vactsinarea,
-	yitripsarea a lãngorlor shi a goadilor shi
- asigurari yitrii esentsiali.
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3. AMINTARI SUSTSÃNIRI POLITICÃ – Adrari    lobi-grupã tu Parlamentul ali Republica Machi-
dunia, cari va u-controleadzã situatsia cu populatsia a Romilor (Machidunia u-ãnsimnã actsia „Decada 
a Romilor anlu 2005 - 2015 anlu” shi adusi Strateghii natsionalã ti populatsia a Romilor tu Machidun-
ii) ta s-facã ma bunã situatsia alishtei comunitati tu paturli sferi prioriteti: educatsia, intrarea la lucru, 
sãnãtatea shi casi ti bãnari.

II. PI NIVEL LOCAL

Dishcljideari tsentru referent a comunãljei tu Shuto Orizari, Ica lucru ti un referentu Rom, cari 1.	
va s-facã notary a problemilor a comunitatiljei localã(eventual detashat reprezentantu a organilor 
tsentrali);

Adrari shi realizari a strateghiiljei ti sãnãtati ti Shuto Orizari shi adrari planuri cu actsii di sfera a 2.	
sãnãtatiljei ti bãnãtorlji a comunãljei;

Dishcljideari tsentri consultativi di sfera a sãnãtatiljei ta s-facã educari ti sãnãtatea a bãnãtorlor shi 3.	
yitripseari fãrã pãradz, ica s-facã ma eficasi tsentrili consultativi tsi tora lucreadzã;

Ta s-motiveadzã lucurlu a cantselariilor consultativi di sfera a yuristicãljei cu sustsãniri adecvatã 4.	
shi coordinari a Ministeriatlui ti sãnãtati shi cu MLPS; shi

Ma mari colaboratsii cu sectorlui niguvernal cãndu easti zbor ti agiutor yuristic ti ashitsi dzãsa 5.	
situatsia tsivilã, shi ahorghea:

Controlã sho notari a oaminjlor fãrã adecvat status ti identificari;a)	
Controlã shi notari a oaminjlor fãrã adecvat status tu institutsiili ti sãnãtati; Controlã shi b)	
notari a oaminjlor tsi di furnjia ca nu pot s-realizeadzã ãndreptu ti penzii suntu tu situatsii 
s-armãnã fãrã apurari a sãnãtatiljei completã (categorii tu ilichii 62-65 di anj); shi
Adunari informatsii ti ãndridzeari a situatsiiljei manclo. Tu aestu momentu s-dutsi mediatsia c)	
a organilor a statlui tu functsii ti nãstritseari a problemilor84.

84	Ahtari actsii multu ma ghini va li-da rezultatili cãndu va s-hibã involvati shi organizatsii internatsionali (di sistemlu a ONU, Consiliulu 
ali Europa, OSCE, UE ).

	 Aestã u-confirmã shi activitatea dit soni shtsãtã cãtrã animarea a MLI ti problemlu cu ficiorlji cari nu suntu reghistrats tu evidentarea 
maticã. Dimenzia etnicã tu aest casј (iu domineadzã ficiurits di populatsia a Romilor) easti ma mari cu situatsia sotsialã shi cyu avearea a 
lor. Actsia easti adratã ãn cadur a proectului: Realizarea a Conventsiiljei ti ãndrepturli a ficiorlui pi nivel a comunilor.
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9.3 	 Alãxeari a praxãljei la giudits

Organili a conventsiiljei constatarã nitinjiseari a ãndreptului fundamental – ãndrpetul pi banã shi in-
tegritet fizical tu ma multi stati cum a Romilor (tu Rumãnii85), ashitsi ahi a muljerlor Romi (tu Svedii86), 
tãsh shi a ficorlor Romi -  tu Ucrainã87. ONG tu Machidunii s-stãvrãsirã cu casurli al Traian Bechirov shi 
al Selam Selami.

9.3.1  PiНа 11 di mai anlu 2006, la aproapea 00.15 sãhatea, trei politsaitsã a partiljei mobile ti alum-
tari contra criminalu „Alfi“, vidzurã doi ficiurits Romi – Traian Bechirov shi Orhan Isen - la stashonea 
ti autobusi pi bul. „Partizansch odredi“ la apuntea”Natsiunili uniti“ di Scopia. „Alfili“, cari nu era tu 
uniformili a politsiiljei, u-dãnãsirã amaxea a lor cari nu era cu semnul a politsiiljei, inshirã shi ãnchisirã 
cãtrã la ficiorlji. Ficiorlji cãndu vidzurã oaminj cu ARMÃ cu stranji tsivili cari es di tu amaxi tsivilã shi 
ca s-apruchea ninga elji – s-aspãrearã shi fudzirã. „Alfili“ cu alagari ãnchisirã dupu elji shi agiumsirã ta 
s-lu acatsa unlu - Orhan.

Cãndu easti zbor ti alantu ficior Traian, politsia prota dzãsi ca lu-acãtsa shi dusi tu stashonea a politsi-
iljei di „Carposh“, shi tãsh tu soni s-constateadzã ca Traian taha fudzi (?!!) ashitsi tsi s-arcã tu arãlu (Vãrd-
arlu). Nãscãntsã Romi di hoara Trubarevo lu-aflarã truplu a mortului Traian tu arãulu Vãrdar, aproapea 
di hoara a lor, tãsh pi 27 di mai, ica 16 di dzãli ma amãnat.

Di cara obductsia tsi u-adrã Institutlu ti meditsinã giudicalã shi criminalisticã la Facultatea ti med-
itsinã _ Scopia nu putu s-spunã di cari furnjii Traian muri, fensu caftan agiutor di ONG machiduneshtsã 
ta s-adarã adau, obductsii independent. Tu atsel momentu, di cara nu avea anchetã ti politsaitsãlj shi 
politsia nu adrã tsiva ta s-aflã Traian, ONG machiduneshtsã s-stãvrãsirã shi cu problemlu ti realizarea 
a adauãljei obductsii. S-cljeamã, giudicatorlu, ca „оrgan tsi u-dutsi protsedura“ ari obligatsii s-da carti 
cu cumandã (NPD, art. 256) cum ti obductsii ashitsi shi ti adaua obductsii cara s-aibã shubei (NPD,art. 
265), a tu partea a organilor di stat noari nitsi „shubei“ nitsi intentsii. S-angajeadzã expert di nãfoarã tu, 
practic „rejii privatã“ 33 ica tu aranjman a ONG tu conditsii cu ãmbodghu permanent di la organili a 
statlui.

Shi pi ninga atsea ca adua obductsii confirmã alti facti cu cari era discljis conflict cu verzia a politsiiljei 
ti aestu evenementu, nitsi Acuzatorlu public nitsi giuditsli competenti di Machidunii nu s-aproachi nitsi 
ta s-li veadã atseali facti. Tu nãscãnti situatsii nits da nitsi fensu a mortului Traian nitsi avucatlu a lui S-
ADARÃ VIDEARI tu documentili a protsedurãljei la giudic.

Cara s-aibã tu videari ca condutsirea machiduneascã tu nitsi un momentu nu apruche ta s-disfacã 
cercetari ti aestu cas, nitsi vãrã organ a giudiclui ta s-lji ascultã nica unã oarã involvatslji „alfi“, fensu al 
Traian shi ONG machiduneshtsã aadusirã detsizii s-acatsã protsedurã la Giudiclu European ti ãndrep-
turli a omlui di Strazbur. Protsedura nica urmeadzã.

85	ACFC/OP/II(2005) 007, November 2005
86	A/56/38 (SUPP)(CEDAW,2000), para. 356
87	CRC/C/15/ADD.191 (2002), para.36
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9.3.2 	 Organizatsiili niguvernali era cljimati ta s-facã controlã pi caslu Selam Selami, Arbianes etnic, 
pensioner – invalid, cu controlã a protseslu la giudiclu ti delicti contra Selami ti cari politsia inshi tu 
mediumili cu acuzãri ca easti organizator a vãtãmariljei a doilor politsaitsã la anlu 2002. Niidentificat 
reprezentantu a politsiiljei ti ma multi medii di acasã shi di nãfoarã dzãsi ca politsia ari facti “sãnãtoasi” 
ca Selami, deadun cu ãndoi alts, adrarã plan ti detalili a vãtãmariljei ãndau sãhãts ninti ta s-facã.

Ghini ma, di taha „factili sãnãtoasi“ a politsiiljei pãnã di acuzarea, practice nu armasi tsiva. Inshi ca nu 
era plãscãnitã di amaxea („golf ”) al Selami, ca la el nu era aflat exploziv, a politsia nu putu s-prezenteadzã 
nitsi taha cãrtsã anticonstitutsionali nitsi nãscãnti „cãrtsã ti membrilji“ di organizatsii teroristicã ex-
tremã. Armasi mash martirãljea a, aljumtrea alantul acuzat tu idghul cas.

Ma iara, Acuzatura publicã shi giudicatorlu dusirã fetsizii ta s-adavgã protsedura, shi Selami era acuzat 
ca adrã sutstatã ti actsii ti ehtsrãlji shi „avea tu plan” actsii cari s-sanctsioneadzã cu art. 313 di ND, s-
cljeamã – terorizmu a adrã realizari cu „surpari a aradãljei constitutivã” cu muabets tsi li-avu tu:

Restoranlu „Mema”, cafinelu „Eurobar”, „...un casã...” shit u motelu tu h. Crushino aproapea di Chicia. 
Cercetarea ti aestu cas dupu actul a acuzaturãljei confirmã citat nica unã oarã, „...ca rezultat di factili tsi 
suntu adunati tu protsedura nintidelicã shi protsedura ti cercetari...inshi...” ca „Selam Selami easti faptu 
anlu 1958 година tu...”, ca „...bãneadzã Gostivarlji...” shi ca easti „...Arbines, tsitizen ali RM”. Ta s-aducã 
concluzii ca „Aestã situatsii cu factili inshi di factili materiali bãgati tu actul ti acuzari...”. Noari facti ma-
teriali ti activitãts teroristitsi shi noari alti facti di cãt atseali ca Selami, delihea shidea tu aesti restorani.

Shi pi ninga tut apsurd a actului ti acuzari, a ti tsi ONF cu suxtses u-alarmarã publica, prota parti di 
ãntribãrli ghenerali la giudic Giudiclu fundamental Scopia 1 u-tsãnu pi prot di ianar anlu 2003. ВрCu 
ufilisarea a tehnicãljei validã ti controlã, ONG nica unã oarã i-spusi a publicãljei ti unã aradã di nitin-
jiseari a protsedurãljei la giudic. Dupu aestã, politsia iara lu adãvgã lucurlu ta „s-adunã” facti contra 
Selami, iu intrã shi intrarea tu casa a lui fãrã carti di la giudic, dupu tsi Selami „s-chiru“. Cara s-aibã tu 
videari ca Selami unã bunã parti di bana a lui u-tricu tu un stat european, indicatsiili zbura ca aflã cum 
ta s-toarnã aclotsi. Organili a politsiiljei nu cãftarã extradictsii.

Discriminarea di trei pãrtsã – Arbines etnic, invalid, грma tricot bãnãtor a curi presumtsii ti nicãbati 
era nitinjisitã multi ori, nu mash tsi nu priadusi – ma shi u-ãmbudghisi cercetarea ti protlu cas: vãtã-
marea a doilor politsaitsã armasi nidizvãlitã.
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1. Discriminarea pi bazã a originãljei etnicã lipseashti s-bagã tu contextu a definariljei gheneralã a 

discriminariljei.

2. Alumta cu cafi unã formã a discriminariljei easti lucru imanentu pi plan internatsional shi national 
shi tu idghu chiro easti unã di naima mãrli provocãri a nivelui modrenu di developarea a uminitatiljei.

3. Stereotipili shi pregiudicatili pi baza pi cari s-adarã portu discriminator au importantsã ahorghea 
cãndu easti zbor ti discriminarea pi bazã etnicã. Ãn general eali suntu cu zãrtsinj ahãndoasi, multu 
lãrdziti shi suntu adunãturã di multi contsepti fundamentali cu cari s-cãnoashti cafi un ficior.

4. Discriminarea directã shi indirectã, discriminarea cari nu se-veadi, trumuxarea shi discriminarea di 
ma multi ori au importantsã ahorghea cãndu easti zbor ti discriminarea pi bazã a originãljei etnicã.

5. Actsia pozitivã/аctsia afirmativã a statlui easti elementu fara di cari nu s-poati tu alumta cu con-
secventsili di adãvgati discriminãri di manãinti. Discriminarea pi bazã etnicã easti unã turlii di discrimi-
nari tsi nu pot s-hibã zmulti fãrã ta s-ufiliseascã vãrã formã di discriminarea pozitivã. Ghini ma, di factul 
cã easti zbor ti discriminari(fãrã diferentsã ti semnul pozitiv tsi s-bagã), lipseashti s-aibã mari ãngãtan 
shi s-hibã detsid tu definarea a scupolui, chirolu shi cum va s-realizeadzã.

6. Yuristica internatsionalã contra discriminarea da cadur ti actsii concreti pi nivel national. Pi fun-
damentul a yuristicãljei inetrnatsionalã statili au borgi s-li tinjiseascã shi s-asigureadzã practicari a ãn-
drepturlor.

7. Ari ma multi mehanizmi internatsionali shi constitutsional definati cu nomurli ti apurari di dis-
criminarea etnicã, cari pot s-hibã ufilisiti di bãnãtori ali Republica Machidunia. Ghini ma, elji nu da 
contsepti simpli shi eficasi ti prevenari shi ti apurari di discriminarea shi sanctsionarea atselui tsi u-adrã 
discriminarea.

8. Sotsietatea tsivilã ari rolji importanta tu controla, aourarea shi promovarea nail solutsii tu alumta 
cu discriminarea.

9. Ta s-poata su-gioacã rolja di delihalui, controla lipseashti s-realizeadzã cu tinjiseari a nascãntilor 
printsipi fundamentali shi di ninti data formã ti realizari.

10. Experientsa a organizatsiilor niguvernali poati s-ufiliseascã tu dveloparea a actsiilor nidiscriminã-
toari tu sfera a: praxãljei a sotsietatiljei, administrative shi praxa a giudicatoarã.



65

 TI ELIMINARI A DISCRIMINARILJEI PI BAZÃ A ORIGINÃLJEI ETNICÃ

 

ANEXU 1 – Adrari dosie - factografii 

Evenementu 
de facto
============

- cãndu (factu!!!)
- iu (factu!!!)
- cari (factu!!!)
- a curi (factu!!!)
- tsi (factu!!!)
- cum (factu!!!)
- altã

Hronologhii 
yuristicã
============

- data
- numerlu a actului 
- organ
- numa a actului
- cari easti detsizia
- altã
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ANEXU 2 – Adrari dosie - cvalificãri

Cvalificari yuristica

=============

- Nom
- detreminantã
- paragraf
- easti ti
- Nom
- determinantã
- paragraf
- easti ti
...

Ãntribãri 
discutabili

- cari spuni

- ti tsi

- controlã

- concluzii ica spuneari...
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Nitinjisearea(i) a 
ãndrpeturlor a omlui
============= 
а) documentati,
b) spusi shi
c) spuneri fara facti  /
vreri fara argumenti

Videari a opservatorlui

============

Intrã comentar tsi pistipsi, 
atsi s-aruca ca nu agiundzi 
ica complet easti nikredibilã 
shi ti tsi; dãpoaea ãntribari 
ti cari lipseashti nica una 
oara s-faca cercetari ica ti 
cari easti lipsitã consultari 
(cu expertu); shi tinjia dit 
soni cu propuniri loari 
actsii...

ANEXU 3 – Adrari dosie – tinjiseari
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ANEXU 4 – DICTSIONAR TI ÃNDREPTURLI A OMLUI

GENOTSID: Vãtãmari sistematicã oaminj pi bazã a rasãljei ica originã etnicã.

ÃNDREPTURI TSIVILI SHI POLITITSI: Ãndrepturli tsivili ti libertati shi egalitati, nica suntu canãs-
cuti shi ca ãndrepturi di prota gheneratsii. Tu ãndrepturli tsivili intrã shi liberã dgavasi la bãsearicã, 
liberã mindueari shi expresii, ãndreptu ti votary, partitsipari tu bana politicã, cum shi ãndreptul ti liberã 
intrari pãnã la informatsiili.

DECLARATSII: Documentu iu suntu bãgati standardi dupu contracti ma fãrã character obligatsion.

DISCRIMINARI: vedz Notsiunea a expresiilor ligati cu discriminarea publicat Scopia, anlu 2008; au-
tori prod. D-r Mriana Naicevsca shi m-r Bechim Cadriu; editor: Tsentru machidunescu ti colaborari 
internatsionalã.

STAT: Sinonim CAri s-ufiliseashti multi ori easti „loc”; grupã di oaminj tsi ti totãna ljea unã teritorii 
fixã, ari nomuri shi condutsiri deadun, a tu ma nãu chiro shi cã easti entitet internatsional (tu situatsii 
s-ducã lucre externi). Ca adgectiv zborlu stat ari sinonim tu terminlu – national (ãndreptu national, 
mehanizmi natsionali).

ÃNDREPTURI ECOLOGHITSI, CULTURALI SHI ÃNDREPTURI TI DEVELOPARI: Nica cãnãs-
cuti shi ca ãndrepturi di atrea gheneratsii, cu cari s-pricãnoashti ãndreptul oaminjlji s-bãneadzã tu loc 
sãnãtos shi sigur shi ãndreptul a grupilor ti developari cultural, politicã shi economicã.

ÃNDREPTURI CU NOMURLI: ãndrepturi confirmati cu nom national.

UFILISARI COLECTIVÃ A ÃNDREPTURLOR INDIVIDUALI A OMLUI: Ãndrepturli a grupilor ti 
apurari a intereslui shi a identitetlui lor.

CONVENTSII: Contractu obligatsion anamisa di statili; s-ufilisescu shi multi alti numi, ma naima 
multi ori easti: CONTRACTU. Conventsiili suntu ma sãnãtoasi di DECLARATSIILI ca suntu yuristic 
obligatsioni ti statili tsi li-ãnsimnarã. Cãndi ADUNAREA GHENERALÃ a NU va s-aproachi conventsii 
atsea adusti normi shi standardi internatsionali. Dupu aprucharea a conventsiiljei di parti a Adunariljei 
gheneralã a NU, statili membri acatsã cu a ljei RATIFICARI, cu atsea ljea borgi su tinjiseascã shi ufil-
iseascã. NU au ãndreptu s-lu giudicã atsel guvernu tsi nu li-tinjiseashti standardili prividzuti cu conven-
tsia.

CONVENTSII TI ELIMINARI A TUTÃLOR FORMI TI DISCRIMINARI A MULJERLOR (Conven-
tsii ti muljerli) (aprucheatã la anlu 1979 ; intrã pi puteari anlu 1981 ): Protlu yuristc obligator document 
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internatsional cu cari s-azãptãseashti discriminarea a muljerlor shi s-da obligatsii a guvernurlor s-ljea 
jgljoati afirmativi ti niintari a egalitatiljei a muljerlor.

ORGANIZATSII ANAMISA DI GUVERNURLI: (OAG; angl. IGOs) Organizatsii, sponzoratã di ma 
multi guvernuri ta s-poatã s-coordineadzã activitãtsli a lor; nãscãnti suntu reghionali (egz. Consiliulu 
ali Europã, OSCE, Organizatsii a unitatiljei ali Africã), nãscãnti suntu unii (egz. Organizatsia contractã 
Nord-atlanticã; angl.NATO); a nãscãnti suntu dedicati pi scupo spetsific (egz, tsentarlu ti ãndrepturli a 
omlui la NU ica Organizatsia ti educatsii, shtintsã shi culturã la NU; angl. UNESCO).

INDEPENDENTSÃ ANAMISA: Pitreatsi un cadur complex ti nomurli ti ãndrepturli a omlui. Ca eg-
zemplu, putarea ta s-partitsipats tu guvernul a vostu easti sum influentsã directã a ãndreptului a vostu ti 
expresii liberã, ãndreptul ti educatsii, tãsh shi ãndreptul ti aveari materialã lipsiti ti banã.

PACTU INTERNATSIONAL TI TSIVILILI SHI ÃNDREPTURLI AOMLUI (angl. ICCPR): Aprucheat 
la anlu 1966, intrã tu puteari la anlu 1976. Cu ICCPR s-declareadzã ca tuts oaminj au largu diapason di 
ãndrepturi tsivili shi polititsi.

PACTU INTERNATSIONAL TI ÃNDREPTURLI ECONOMITSI, SOTSIALI SHI CULTURALI 
(angl. ICESCR): Aprucheat la anlu 1966, intrã tu puteari la anlu 1976. Cu ICESCR s-declareadzã largu 
diapason di ãndrepturi economitsi,sotsiali shi culturali a tutãlor oaminj.

ÃNDREPTURI ETITSI: Ãndrepturitsi suntu pi fundamnetul a printsiplu general ti ãndriptati; elji 
multi ori, ma nu totãna, suntu pi pistipsearea relighiozã. Nãscãnti ori oaminjlji duchescu ca au ãndreptu 
etic ti vãrã lugurii, shi atumtsea cãndu ti atsea noau ãndreptu cu nomlu. Ca egz. Tu chirolu a actsiiljei ti 
ãndrepturli a omlu tu SUA, protestantsãlj demonstra contra nomurli tsi azãptãsescu anvitsari tu idghi 
sculii a alghilor shia lailor ficiori, pi bazã ca frica ti ãndrepturli etitsi cu aesti nomuri.

ORGANIZATSII NIGUVERNALI (angl. NGOs): Organizatsii tsi nu suntu parti di condutsirea. Orga-
nizatsiili niguvernali fac opservari a protsedurilor a organilor ti ãndrepturli a omlui shi au rolji ca „cãnj-
avigljitori” a ãndrepturlor a omlui, acãtsati cu mandatlu a lor. Nãscãnti suntu mãri shi internatsionali 
(ca egz. Crutsea aroshi, Amnesty International); alti pot s-hibã njits shi locali (ca egz. Organizatsii tsi 
lucreadzã ti ãndrepturli a oaminjlor cu lipsituri ahorghea tu nascãntu cãsãbã). Organizatsiili niguvernali 
au mari rolji cu influentsa pi politica a NU, a multu di eali au tãsh shi status ofitsial shi consultativ ãn 
cadur a NU.

NIÃMPÃRTSARI: Pitreatsi la importantsa a cafi unlui nom ti ãndrepturli a omlui. Nitsi un ãndreptu a 
individuãljei nu lipseashti s-lj-hibã shcurtat, ti detsizii cari varã u-adusi ca mindueashti ca atsel ãndreptu 
easti „ma ptsãn importantu” ica „niesentsial”.

NILOARI: Easti ti ãndrepturli ti lj-pricad a cafi unãljei individuãshi nu pot s-hibã loatã di la individau 
itsi s-facã.
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ÃNDERPETU INTERNATSIONAL DI ARADÃ: Normi natsionali ica mindueri unitsi internatsionali, 
cari suntu tinjisiti di statili, tsicara ca nãscãnti ori shi nu suntu ãngrãpsiti. Di aoatsi shi terminlu „nom cu 
ufiliseari”; aestã easti un di izvurli printsipali a ãndreptului internatsional.

PACTU: Contractu obligator GHENERAL anamisa di statili. Dauli naima importanti PACTI inter-
natsionali, aprucheati la anlu 1966, suntu PACTUL INTERNATSIONAL TI ÃNDREPTURLI TSIVILI 
SHI TI ÃNDREPTURLI POLITITSI (ICCPR) shi PACTUL INTERNATSIONAL TI ÃNDREPTURLI 
ECONOMITSI, SOTSIALI SHI CULTURALI (ICESCR).

DOCUMENTU A NATSIUNILOR UNITI: Documentu a NU, iu suntu bãgati scupolu, functsiili shi 
responsabilitatea a NU; aprucheat San Frantsisco la anlu 1945.

ÃNDREPTURI POLITITSI: Ãndreptu a oaminjlor s-partitsipeadzã tu bana politicã tu a lor comu-
nitati shi sotsietati. Ca egz. Ãndreptul ti votari cãndu s-aleadzi condutsirea a lor cum shi ãndreptul ta 
s-candideadzã ti partitsipari tu condutsirea. Vedz ÃNDREPTURI TSIVILI SHI POLITITSI.

SIMNARI, SIMNATURã: (1) Prota jgljoatã cãtrã ratificarea a unlui contractu, ica obligatsii ca va s-
acatsã protsedurã natsionalã ti ratificari (nu shi garantsii ca va s-ratificheadzã sigura); (2) Cãndãseari cu 
minduerli; shi (3) Confirmari ti partitsipari tu adrarea a contractului.

NOMURI NATURALI: Ãndrepturi tsi lã priced a oaminjlor mash ti atsea ca suntu oaminj.

PROTOCOL: naima multi ori turlii di contractu internatsional cu cari s-alãxeashti contsãnirea a 
vãrnãlui altu contractu internatsional (protsedurã di amendari).

RATIFICATSII, RATIFICARI: (1) Protses cu cari organlu cari li-adutsi nomurli tu un stat da izini 
shi u-confirmeadzã protsedura a guvernului ti ãnsimnari vãrã contractu; (2) protsedurã formalã cu cari 
statlu ljea obligatsii ti tinjiseari a contractului tsi lu-apruche.

REZERVÃ: Statlu – ca parti di contractual poati s-distantseadzã di vãrã articol concret a contractului 
internatsional cara s-nu s-cãndãseascã cu atsea ica cara s-nu poatã s-lu ufiliseascã pi teritoria a alãsh-
tui stat. Rezervili, nu lipseashti s-lu sapã contextual fundamental a contractului, di aoatsi tu nãscãnti 
contracti limbid s-spuni cari determinanti nu lipseashti s-bagã tu rejim ca rezervi shi altã turlii, egzact 
s-spunã cari determinanti di contractual aravdã ta s-nu hibã bãgati ti ufiliseari natsionalã.

DECLARATSII UNIVERZALÃ TI ÃNDREPTURLI A OMLUI (angl. UDHR):
Aprucheatã di Adunarea gheneralã pi 10.10. anlu 1948. Documentu fundamental a NU cu cari s-bagã 

ãndrepturli a omlui, standardili shi normili. Ti sustsãniri a UDHR s-cãndãsirã tuti stati tsi suntu mem-
bri. Tsicara ca prota intentsii era aestã declaratsii ta s-hibã NIOBLIGÃTOARÃ, cu chirolu determinantili 
a ljei s-adrarã ahãt tinjisiti di partea a statilor, tsi tora poati s-dzaca ca ea easti parti di ÃNDREPTUL 
INTERNATSIONAL DI ARADÃ.
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ÃNDREPTURLI A OMLUI: Ãndrepturli tsi li 
au oaminjlji mash ti atsea ca suntu oaminj; fara 
diferentsã di a lor tsitizenitati, natsionalitati, rasã, 
etnitati, limbã, sexu, orientari sexual ica izotea; 
ãndrepturli a omlui va s-poatã s-ufiliseascã cu a 
lor CODIFICARI ãn cadur a contractilor internat-
sionali, cum shi cu a lor pricãnushteari ca parti di 
ÃNDREPTUL INTERNATSIONAL DI ARADÃ.
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Banã tu loc multietnic 
Bãnãtori cu idghi ãndrepturi, puteri shi avigljeari
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@iveewe vo multietni~ka sredina - 
Gra|ani so ednakvi prava, mo`nosti i za{tita

Jetesë në mjedis multietnik - 
Qytetarë me të drejta, mundësi dhe mbrojtje të barabartë

Multietnik Ortamda Yaşamak - 
Eşit hak, imkan ve korumaya sahip vatandaşlar

Dźivdipe ano multietnikano maśkaripe - 
Dizutne jekhutne hakojenca, śajdipa thaj arakhipa

@iveti u multietni~koj sredini - 
Graђani sa jednakim pravima, moguћnostima i za{titom

Banã tu loc multietnic - 
Bãnãtori cu idghi ãndrepturi, puteri shi avigljeari

Življenje u multietničkoj sredini -
Građani jednakih prava, mogućnosti i zaštite

Living in Multiethnic Environment - 
Citizens with Equal Rights, Opportunities and Protection
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